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Plano ESIC

Ensino a Distancia - E@D

Este Plano estd em consonancia com as linhas orientadoras do “8 Principios Orientadores para a

Implementacéo do Ensino a Distancia (E@D) nas Escolas” (Roteiro, 2020).

Este Plano tera em conta os seguintes normativos / documentos:
¢ Despacho n.° 9311/2016, de 21 de julho / Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
e Despacho n.° 6173/2016, de 10 de maio (PreAmbulo) / Estratégia Nacional de Educacao para a
Cidadania, setembro de 2017;
¢ Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho / Educacao Inclusiva;
¢ Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho / Autonomia e Flexibilidade Curricular;

e Despacho n.° 6944A/2018, de 19 de julho / Aprendizagens Essenciais

O principal objetivo deste Plano é a organizagdo da ESIC, por forma a, nesta fase de pandemia,
tentar-se encontrar “...as respostas mais adequadas e potenciadoras do sucesso educativo dos alunos...”
(Roteiro, 2020).
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| - Diagnéstico

O objetivo deste procedimento é, partindo do conhecimento da realidade da ESIC, conseguir alcancar os
melhores resultados possiveis.
Para isso, foram enviados a todo o Pessoal Docente formularios, de acordo com a funcéo/cargo
desempenhado (Docentes em geral e Diretores de Turma), por forma a aferir relativamente ao:
e Numero de alunos com/sem acesso a equipamento informatico ou dispositivos de comunicag¢éo
a distancia
e Numero de alunos com/sem acesso a internet
¢ Numero de alunos que néo participaram nas atividades propostas
Foram ainda enviados a todo o Pessoal Docente, Técnicos Especializados e Assistentes Técnicos
formularios para aferir:
e Numero de professores, de técnicos especializados e assistentes técnicos com/sem acesso a
equipamento informatico ou dispositivos de comunicacgéo a distancia
e Numero de trabalhadores com/sem acesso a internet.
Por fim, tendo em conta a suspensédo das atividades letivas e ndo letivas ocorrida a partir do dia
16/03/2020, neste documento far-se-4 um balango da forma como decorreu o final do 2° periodo e perspetivar-

se-4 o 3° periodo.

Il - Canais de transmissé@o/plataformas digitais

Tendo em conta a experiéncia ocorrida na ESIC, desde o dia 16/03/2020, devera ser mantida a

uniformizacdo de procedimentos e ser utilizados os seguintes canais de comunicacao:

e Correio eletronico, forma de comunicacéo a privilegiar que permitira a organizacao do trabalho
com os alunos e entre professores

e Telemovel, como meio de contacto on-line, transmisséo de conteldos e recetor de resultados
(trabalhos e propostas) elaborados pelos alunos

e Aplicativo multiplataforma whatsapp, permite mensagens instantaneas e chamadas de
voz, além de mensagens de texto, envio de imagens, videos, documentos em PDF, ...

e Plataformas Digitais (insercdo de material de apoio ao ensino e fichas):

» Moodle, criar disciplinas e fazer a inscricdo dos alunos e professores (para novos utilizadores,
em https://www.esic.pt/moodle/). Cada professor devera enviar um pedido de criagdo da(s)
disciplina(s) (turma e ano) para equipatic@esic.pt.

Professores que ja utilizam, devem proceder a atualizacdo das respetivas disciplinas, inserindo
os novos contelidos fichas informativas e de trabalho, por exemplo).

» Classroom, deverado ser criadas novas “classes” para todas as turmas ou arquivados os
trabalhos que la se encontram

e Plataformas das Editoras (utilizacdo de recursos da disponibilizados pelas editoras):

» Escola Virtual, da Porto Editora.
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» Aula Digital, do Grupo Leya

e Videoconferéncia (para as aulas/sessdes/reunides sincronas).

» Hangouts Meet, cada professor/DT deve organizar com a turma a/o CT as sessdes sincronas

» Zoom, cada professor/DT deve organizar com a/o turma/CT as sessdes sincronas

e Comunicagdo em moldes tradicionais (s6 para os alunos sem PC ou sem Internet)

Nota: o material, elaborado pelo professor para uma semana, devera ser enviado para a ESIC,
para imprimir, colocar em envelope e ser entregue aos alunos pelos seguintes meios:

» Viaservico de estafeta da Camara Municipal de Gaia (meio a privilegiar);

» via postal (CTT);

» entrega direta aos respetivos EE na portaria da escola.

[Il - Operacionalizacéo

O trabalho das duas Ultimas semanas mostrou ser incomportavel a manutengao da mancha horaria das
disciplinas, ja que se regista, frequentemente, a necessidade de no mesmo agregado familiar e
simultaneamente ter de se utilizar o mesmo equipamento digital.

Por outro lado, o trabalho colaborativo e a monitorizagao sao vértices, em geral, num ensino moderno e
ajustado a realidade, e em particular, neste E@D, pelo que é necessario tempo para os professores reunirem
e as liderancas intermédias realizarem a necesséria monitorizacdo sistematica, sendo-lhes disponibilizado o
turno da tarde.

Assim, no &mbito do E@D:

1. Direcdo — Traga as diretrizes de resposta a atual situacdo de ensino a distancia, calendariza as
reunides e elabora, monitoriza e garante a consecug¢éo do plano E@D.
Deste plano faz parte um novo horério das turmas, que tem por base o horério elaborado no inicio do
ano letivo. Este contempla uma mancha horaria semanal a cumprir pelos alunos que tem uma

componente fixa e uma componente flexivel.

Horario daturma em E@D:

A - componente fixa (ocorre no turno da manhé@):
* realizagao de sessodes sincronas:
» videoconferéncias
» chats
* realizacao de sessdes assincronas:
» emails
» whatsapp

> classroom
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> moodle

> trabalho auténomo dos alunos*

Mancha horaria fixa no ensino basico:
e tem por base o horario da turma
* inicia-se sempre as 9h pela primeira disciplina constante no horério
. mantém-se a sequéncia das diferentes disciplinas
* a cada disciplina sdo destinados 20 min, seguidos de 10 min de intervalo (cada disciplina

inicia-se sempre a hora ou a meia hora certas)

Mancha horaria fixa no ensino secundario:
e tem por base o horario da turma
. inicia-se sempre as 9h pela primeira disciplina constante no horario
. mantém-se a sequéncia das diferentes disciplinas
+ acadadisciplina sdo destinados 25 min, seguidos de 5 min de intervalo (cada disciplina inicia-

se sempre a hora ou a meia hora certas)

Nota 1: As sessfes sincronas realizam-se pelo menos 1 vez por semana e podem demorar na
totalidade o maximo equivalente a 1/3 do tempo previsto no horario semanal da disciplina (por
exemplo, um professor de uma disciplina com 150 min semanais no horario de setembro, podera
realizar semanalmente uma videoconferéncia de 50 min). Devem privilegiar-se as sessdes

assincronas.

Nota 2: Se a disciplina tiver duas (ou mais) aulas seguidas, as sessfes sincronas poderéo realizar-

se sem a necessidade de se fazer o intervalo.

Nota 3: Nas sessfes assincronas os alunos séo contactados pelo professor da respetiva disciplina

no decorrer dos 20 ou 25 minutos (basico ou secundério), por email, whatsapp, classroom, moodle,

B - componente flexivel (ocorre no turno da tarde):

e destinada exclusivamente ao trabalho auténomo dos alunos*

* Qs alunos trabalham autonomamente, acedendo a recursos educativos e formativos e a outros
materiais curriculares disponibilizados nas plataformas online (videoconferéncias e chats), bem
como em outras ferramentas de comunicacdo (emails, TM, whatsapp, classroom, moodle,
plataformas das editoras, comunica¢do em moldes tradicionais, ...) que Ihes permitam estabelecer

interagdo com 0s seus pares e professores, em torno das teméticas em estudo.
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2. Departamento Curricular — Assegura a articulacdo e gestdo curricular que devem promover a

cooperacao entre os docentes e adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

Regulariza, harmoniza e uniformiza (dentro do possivel) o trabalho das diferentes Areas Disciplinares.

Orienta a definicdo de metodologias e de estratégias no sentido de melhor trabalhar as Aprendizagens

Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no &mbito da estratégia de

escola da Educacéo para a Cidadania e Desenvolvimento.

Atividades

e Definicdo de conteltdos/ competéncias/ tarefas... tendo em vista o eventual reforco de
aprendizagens e a apropriagcao de novos contetidos (prevendo-se ja possiveis recuperacdes que
tenham de vir a existir no futuro)

e Definicdo dos materiais a construir/distribuir (fichas, trabalho de projeto, trabalho de investigacéo,
manuais a consultar, portefélios, apresentacgoes, ...)

e Definicdo do niumero de conteudos/ aprendizagens fixo(a)s a selecionar pelos alunos nos exames
de equivaléncia a frequéncia

e Sugestdes de trabalho interdisciplinar

e Privilégio do trabalho colaborativo (padlet, box, videoconferéncia, email, ...)

Coordenador de Departamento
e Monitorizacdo do trabalho dos coordenadores de area através de inquéritos/ reunides em
videoconferéncia/ verificacdo da padlet/ box

Calendarizacdo das reunides ordinarias de departamento (sessfes de videoconferéncia) —
semanas:

e De 14 a 17 de abril

e De 20 a 24 de abril

e 20 de maio

Area Disciplinar — Define as metodologias e as estratégias para melhor trabalhar as Aprendizagens

Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no ambito da estratégia de
escola da Educacéo para a Cidadania e Desenvolvimento.

Pondera o que foi dado nos periodos anteriores e define o que é essencial e o tipo de trabalho a
efetuar pelo docente/ alunos/ turma.

Adequa, se possivel/necessario, a integracdo no plano E@D - ESIC dos recursos disponibilizados
para o ensino basico, pelo Ministério da Educacao em #EstudoEmCasa (telescola).

Atividades:
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e Adequacdo de conteldos/ competéncias/ tarefas... tendo em vista o eventual reforco de
aprendizagens e a apropriacdo de novos contetdos (prevendo-se ja possiveis recuperacfes que
tenham de vir a existir no futuro)

e Definicdo do tempo para cada tarefa que deve ter um limite maximo de 20 min ou 30 min,
respetivamente, no ensino basico ou ensino secundario.

o Elaboracdo dos materiais a construir/ distribuir (fichas, trabalho de projeto, trabalho de
investigagcdo, manuais a consultar, portefélios, apresentacées, ...)

e Selecdo do tipo de contetdos/ aprendizagens fixo(a)s a selecionar pelos alunos nos exames de
equivaléncia a frequéncia

e Concretizacdo do trabalho interdisciplinar

e Privilégio do trabalho colaborativo (padlet, box, videoconferéncia, email, ...)

Coordenador de Area Disciplinar
e Monitorizagao do trabalho dos professores através de inquéritos/ reunides em videoconferéncia/

verificacdo da padlet/ box.

Calendarizacdo das reunides ordinérias de area disciplinar (sessdes de videoconferéncia) —
semanas:

e De 14 a 17 de abril

e De 20 a 24 de abril

e 22 de maio

3. Conselho de Turma - planeia e organiza as atividades com a turma, devendo fazé-lo sempre com

antecedéncia de pelo menos uma semana.
Adequa se possivel/necessario, a integra¢éo no plano E@D - turma dos recursos disponibilizados ao

ensino basico, pelo Ministério da Educacao em #EstudoEmCasa (telescola).

Atividades:

e Selecdo e adequacéo a turma das metodologias e estratégias no sentido de melhor trabalhar as
Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria, sempre no
ambito da Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania

e Definicdo de orienta¢gBes sobre o tipo de tarefas que devem ser privilegiadas (fichas, trabalho em
projeto, trabalho de investigacao,...)

¢ Organizacgéo das tarefas de modo a nao sobrecarregar nem baixar o grau de exigéncia aos alunos
(por exemplo, definicdo do minimo e méaximo de trabalhos, ...)

e Definicdo do tempo de intervalo entre cada tarefa proposta

e Flexibilizacdo/ articulacédo entre as varias disciplinas na realizacéo das tarefas propostas

e Definicdo do papel de cada um, neste processo, bem como devem decorrer com os alunos as

sessOes/ encontros/ esclarecimentos/...
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¢ Distribuicdo semanal das sessfes sincronas e assincronas das diferentes disciplinas

e Promocéo de trabalhos de grupo para os alunos interagirem

e Outras possibilidades - potenciar a existéncia de alunos com determinados papéis/
responsabilidades na turma consoante as suas caracteristicas (por exemplo, o delegado ter a
incumbéncia de entrar em contacto com todos os colegas e criar um grupo no Whatsapp, gerindo
0 envio de mensagens ou avisos acerca de trabalhos e outros aspetos da vida escolar, os alunos
mais dotados para o digital podem também ajudar os outros nesse aspeto, por exemplo, a

arquivarem trabalhos na Classroom)

Diretor de turma
e Supervisao do trabalho atribuido aos alunos

e Informacéo aos alunos e EE

Coordenador dos diretores de turma
e Monitorizagdo do trabalho dos diretores de turma através de inquéritos/ reunides em

videoconferéncia/ verificacdo da padlet/ box

Calendarizacdo das reunides ordinarias de CT (sessfes de videoconferéncia) — semanas:
e De 14 a 17 de abril
e De 20 a 24 de abril
e De 25 a 29 de maio

Conselho Pedagégico (CP) — coordena, supervisiona e monitoriza a aplicagdo do E@D,

nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico e da orientagdo e acompanhamento dos alunos e

da formacéo inicial e continua do pessoal docente.

Atividades:

e Define as regras de registo de assiduidade ajustadas as estratégias, recursos e ferramentas
utilizadas pela escola e por cada aluno, garantindo-se também, no contexto de ensino nao
presencial, o cumprimento da escolaridade obrigatéria.

e Afere sobre a avaliacéo final, concluséo e certificacdo no ensino profissional

Calendarizacédo das reunides ordinarias de CP (sessdes de videoconferéncia) — dias:
e 08 de abril
e 20 de abril
e 24 de abril

e 18 de maio
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Professores — Atores fundamentais neste processo de E@D. Promovem, orientam e dinamizam todo
0 processo de ensino-aprendizagem, em que cada vez mais as aprendizagens assumem maior

destaque!

Devem promover a autonomia e a autoeducagédo dos alunos, pois essas competéncias sédo pilares
gue garantem um desenvolvimento responsavel, integral, apropriado e necesséario da sociedade
moderna. Muitos dos atuais alunos irdo ter profissdes que ainda se desconhecem! O futuro esta a ser

inventado hoje, por isso, devemos aproveitar e fazé-lo bem!

Atividades:

e Cumprimento do (novo) horario dos alunos que ocorre sempre no turno da manha, pela realizagao
de sessbes sincronas ou assincronas, de acordo com o estipulado em IIl. 1. A

e Disponibilizacdo (sincrona) de recursos educativos, formativos e outros materiais curriculares, nas
plataformas online (videoconferéncias e chats)

e Utilizacdo (assincrona) de outras ferramentas de comunicacdo (emails, whatsapp, classroom,
moodle, comunicacdo em molde tradicional, ...)

e Acompanhamento da resolu¢éo do processo E@D

e Avaliacdo constante do processo E@D

Comissfo_de Avaliacdo Interna (CAl) — apoia os Coordenadores de Departamento, de Area

Disciplinar e dos Diretores de Turma nas suas fun¢ces de monitorizagao.

Atividades:

e Monitorizacdo, em geral, do trabalho realizado, bem como dos graus de consecuc¢do do mesmo

e Apoio dos coordenadores na concec¢do de instrumentos de monitorizacdo (com indicadores
gualitativos/ quantitativos) das atividades desenvolvidas, através da verificacédo da padlet/box e de

inquéritos a distribuir a professores, alunos e encarregados de educacéao.

Edquipas de apoio - prestam apoio técnico e pedagdgico aos docentes, diretores de turma e alunos,

bem como ao nivel da organizacéo e coordenacao das atividades.

EQUIPA DE APOIO TECNICO EQUIPA DE APOIO PEDAGOGICO
Permanente . Direcao
e Elda Martins . Coordenadores de Departamento
e José Guerner . Coordenadores de Area Disciplinar
e Sandra Moreira . Coordenadores de Diretores de Turma
. Diretores de Turma
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Servicos Técnico-Pedagdgicos (STP) — apoiam os alunos e colaboram com todos 0s outros 6rgéos

da escola.

Atividades:

e monitorizacdo, disponibilizacdo de tempos de atendimento (a distancia) para alunos/ pais/
professores a certa hora/ dia

e Juntamente com os professores, apoio aos alunos e consolidacéo do seu sentimento de pertenca

a escola.

Equipa Multidisciplinar _de Apoio_a Educacdo Inclusiva (EMAEI) — recurso organizacional

especifico de apoio a aprendizagem que, na modalidade de E@D, norteara a sua atuagdo em torno
de quatro eixos de acdo considerados prioritarios no contexto atual:

* Eixo 1 — Apoio aos docentes e técnicos da comunidade educativa

« Eixo 2 — Continuidade da implementacéo / identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e
a incluséo definidas / a definir no RTP/PEI/PIT

* Eixo 3 — Apoio as familias no contexto da modalidade de E@D

* Eixo 4 — Articulagdo com diversos servigos da comunidade

Biblioteca Escolar — o plano de atuagéo da BeEsic E@D visa a partilha de materiais didaticos e de
conhecimentos com vista a incrementar competéncias cientificas, pedagoégicas e interpessoais,

através da plataforma de acesso do site da B@E (apoio a realizar em modo sincrono: uma hora diaria
para alunos e uma hora diéria para professores) e num atendimento 24/24 com recurso a conta de

correio eletronico institucional de biblioteca Inés de Castro: biblioteca@esic.pt.

Notas finais

e Utilizar e valorizar a importancia da box como arquivo de evidéncias das atividades letivas, ainda
mais relevante neste periodo, em especial nos cursos profissionais permitindo-se uma
contabiliza¢@o mais eficiente das horas pagas pelo POCH.

e Elaborar atas ou registos simples em que conste a plataforma utilizada nas reuniées, data e hora,
intervenientes, ordem de trabalhos, decisdes e/ou atividades desenvolvidas. Esses documentos
devem ser colocados na box e enviados a diregéo.

e Possibilidade da revisdo de tempos nao letivos para se privilegiar o tempo destinado a reunides,
trabalho entre pares, apoio a alunos no ambito da educacéo inclusiva. Assim, por exemplo, tempos
destinados a sala de estudo, horas de biblioteca, clubes, ... podem ser utilizados em atividades

que se considerem necessarias a implementacao, com sucesso, do ensino a distancia.
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IV — Cursos Profissionais
Na impossibilidade dos formandos fazerem a sua FCT de modo presencial, foram tomadas decisdes para
garantir a certificacdo dos alunos do 3° ano (Técnico de Turismo e Técnico de Multimédia) no final de
julho de 2020 e no sentido de salvaguardar certificacdo futura dos alunos que se encontram no 2° ano da
sua formacgédo (Técnico de gestdo e programacdo de sistemas informaticos, Técnico de restauracao -
mesa/ bar e Técnico auxiliar de saide).
A coordenadora dos Cursos Profissionais (Isabel Baptista) deve acompanhar e monitorizar os Diretores
de Curso no desenvolvimentos das atividades em Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).
Deste modo, seguem as seguintes orientacdes:
11° ano - marcacéo de 200 horas de FCT (0 que j& esté previsto para o curso de restauragdo) de 9 de
junho a 17 de julho;
+ estabelecimento de contactos com as empresas para viabilizar a concretizacdo da FCT, de modo
presencial ou através de pratica simulada.
» elaboracao de um plano de antecipacao de médulos/ ufcd do 3° ano para o 2° ano de cerca de 20
dias (apenas deve servir de referéncia). Na medida do possivel, deve-se tentar esta estratégia

para todas as disciplinas, de forma equitativa.

12° ano - elaboracé@o de um plano de FCT através de prética simulada de 350 horas, de 6 de maio a 17
de julho, que evidencie a aquisicdo do perfil profissional previsto para a certificacdo dos formandos nos
seus respetivos cursos.
+ estabelecimento de contactos com as empresas para viabilizar a concretizacao da FCT, através
de prética simulada;
+ elaboracéo de fichas (standardizadas) orientadoras da pratica dos formandos, para cada dia de
formacéo, e determinacao do(s) meio(s) de recolha de evidéncias.
Se entretanto as condi¢des sanitarias o permitirem e tal for previsto pela tutela podera a FCT ser realizada

em condi¢cdes normais.

V — Protecéo de dados

E absolutamente necesséario o cumprimento das boas-praticas respeitantes a protecéo de dados.

Assim, no sentido de proteger alunos e professores, quer nas sessdes sincronas, quer nas assincronas
ndo é permitido gravar nem divulgar sons, imagens ou quaisquer outros dados pessoais. Salienta-se que
€ intoleravel e sancionavel se tal acontecer e que esta totalmente proibida a partilha desses dados em
plataformas digitais, sem o consentimento por parte dos titulares dos mesmos, conforme consta no

Regulamento Geral da Prote¢éo de Dados.

A DGESstE e a ESIC apelam, também, para o cumprimento das normas de seguranga no uso das

plataformas digitais, disponibilizadas nos seguintes links:

10



2
2

1)
E A Cofinanclado por:
PORTUGAL
\

\Y b" (
| ] Cscon Secncira € él‘\

BRENO NORTE2020 #2520 [l -

ESCOLA

AN

(4

https://apoioescolas.dge.mec.pt/node/763

https://www.seguranet.pt/pt/estudo-em-casa-recomendacoes-de-seguranca

https://www.seguranet.pt/sites/default/files/estudoemcasa/Zoom.pdf

Refere-se, ainda, que o Regulamento Interno da ESIC se mantém em vigor e que, mesmo numa aula

virtual, professores e alunos continuam sujeitos aos direitos e deveres que nele constam.

VI — Critérios/ Instrumentos de avaliacdo
De acordo com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 14-G/2020, de 13 de abril, os critérios de avaliagdo tém em
conta 0s contextos em que os alunos se encontram. Assim, o Conselho Pedagégico nao considerou
pertinente a definicdo de novos critérios de avaliagdo, mas sim o reforgo/criacdo de instrumentos de
avaliacdo que possam garantir, para efeitos de avaliacdo sumativa final, o registo das seguintes
evidéncias.

e Compromisso

e Empenho

e Autonomia

¢ Responsabilidade

e Pontualidade (nas sessdes sincronas)

e Cumprimento de prazos estabelecidos (nas sessdes assincronas)

VIl - Regime de assiduidade

O Conselho Pedagdgico decidiu, tendo em conta o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 14-G/2020, de 13 de abril,
como regra de registo de assiduidade, que h& lugar a marcacéo de faltas nas sessdes sincronas. Esse
registo é efetuado no GIAE e no correspondente sumério da disciplina.

As faltas sé@o preferencialmente justificadas pelos Encarregados de Educacéo, salvo nos casos
devidamente comprovados em que o aluno ndo pode estar ligado, que serdo justificadas pelo Diretor de

Turma.

VIl - Capacitagdo/formacédo para a utilizagdo dos meios tecnoldgicos - A partir do diagnéstico e no
sentido de se dar resposta a necessidade de se proceder ao Ensino a Distancia (E@D):
e Equipa de apoio técnico — presta todo o apoio técnico e dinamiza, sempre que necessario,
pequenas sessdes de capacitacdo/esclarecimento ou realiza tutoriais, webcasts, entre outras
e Equipade apoio Pedagdgico — presta todo o apoio pedagdgico e incentiva a partilha de praticas

entre professores
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e Direcdo — monitoriza o inicio/desenvolvimento/conclusdo da formacdo no Centro de Formacéo
Aurélio da Paz dos Reis (CFAPR), tendo as Ultimas informagdes relevantes deste reportado o
seguinte:
I. O Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacao Continua (CCPFC) publicou, entretanto, a
Carta Circular CCPFC — 1/2020 — COVID-19 - abrindo a possibilidade de alterar o modo de
funcionamento das a¢bes de formacgéao de regime presencial para regime a distancia.
Il. Neste quadro o CFAPR tem estado em contacto com os formadores para analisar situacéo,
quer das acdes de formagdo que ja se encontram iniciadas quer das que ainda se irdo iniciar,
tendo-se colocado 3 possibilidades (em fun¢do das caracteristicas concretas de cada a¢éo):
1. Remarcacdo das sessdes de formacao presencial em falta (de algumas das acfes que ja
se encontravam iniciadas) para o junho/julho de 2020 ou, noutros casos, entre setembro e
novembro de 2020

2. Recalendarizacdo das ac¢bes que ainda ndo se iniciaram para decorrerem em junho/julho
ou entre setembro e novembro

3. Realizacao das sessfes de formacdo em falta, ou da totalidade da formacao, em regime a

distancia

Ver circular B20028015G, de 14/04/2020, ponto | (Formagéo continua de docentes) e Carta Circular
CCPFC 1/2020 - COVID-19

IX — Avaliagéo do Desempenho Docente (ADD)

O processo desenrolar-se-a até ao final do ano e a SADD desenvolver o processo de validagéo e de
harmonizacdo das propostas dos avaliadores, previsto no Despacho n.° 12567/2012, de 26 de
setembro, até 31 de janeiro de 2021. Nestes casos, o cumprimento do requisito da avaliagéo retroage

a data em que a SADD tinha calendarizado a validagdo e harmonizagédo das propostas de avaliagéo.

Ver circular B20028015G, de 14/04/2020, ponto Il (Avaliacdo do desempenho docente) e Il.I

(Observacao de aulas).

Alteracbes ao anexo 1 do regulamento de ADD — 2019/20, relativas a entrega dos relatérios de

autoavaliacao:

¢ Professores contratados — Até 30 de junho;
¢ Professores do quadro sem avaliacéo externa (sem observacgédo de aulas) — Até 31 de agosto;

¢ Professores do quadro com avaliagéo externa (com observacgdo de aulas) — Até 15 de dezembro.
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X —Balanco do final do 2° periodo e perspetivacao do 3° periodo

O final do 2° periodo jA com a escola encerrada as atividades letivas e ndo letivas, bem como a
preparacao e realizacdo das reunifes de avaliacdo, correu muito bem, apesar da inexperiéncia de
todos, diretor incluido, em relacéo a esta nova situacdo de E@D. Tal sé pode ser o resultado do
enorme empenhamento e superacdo da comunidade educativa, bem como da uniéo e colaboracéo

evidenciadas por todos.

O acolhimento da nossa aluna, ao abrigo do Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco,
continua a decorrer com enorme éxito, sendo este comprovado com os frequentes e sinceros
agradecimentos da encarregada de educacao da menina. Tal s6 pode também dever-se a adequada

e entusiasmada resposta dos professores, técnicos especializados e assistentes operacionais.

N&o podemos deixar ainda de nos congratular com o servico de refeicdes que diariamente permitiu
gue os alunos mais carenciados tivessem o almoc¢o a que tém direito, bem como com a iniciativa dos
STP para apoiar as familias desses alunos e que contou com a participagdo de muitos elementos da
ESIC, permitindo assim que essas familias tivessem uma Pascoa mais condigna e merecida.

Se alcancamos tudo isto num final de 2° periodo, muitas vezes improvisando, quase sempre
aprendendo, seguramente que com este plano E@D, com a atribuicdo que se espera que venha a
ocorrer de equipamentos/ condi¢Bes aos que deles/as necessitam e, sobretudo e sempre com muita
boa vontade, mais conseguiremos agora neste 3° periodo!

Que este novo desafio permita mudar as mentalidades daqueles que julgam que se consegue fazer

melhor, continuando a fazer tudo da mesma forma.

Seguramente que juntos ganharemos mais coragem e preparacao para enfrentar as adversidades.

Vila Nova de Gaia, (atualizado a) 30 de abril de 2020

O Diretor,

Arlindo José Falhas Ferreira
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