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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO (A)
DIRETOR(A) DA ESCOLA SECUNDARIA INES DE CASTRO, VILA NOVA DE GAIA

Artigo 12
Objeto

O presente regulamento estabelece as condicdes de acesso e normas ao Procedimento
Concursal Prévio a elei¢cdo do(a) Diretor(a) da Escola Secundaria Inés de Castro, nos termos
do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho e demais legislagao aplicavel.

Artigo 22
Concurso

1. Para eleicdo do Diretor, realiza-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, a ser
divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que rednam os requisitos constantes
nos numeros 3, 4 e 5 do art. 21.2 do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 32
Aviso de Abertura

1. O aviso de abertura é publicitado:
a) Na pagina eletrénica da Escola Secundaria Inés de Castro (www.esic.pt);
b) Em local apropriado na Escola Secundaria Inés de Castro;
c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 22 série;
d) Num jornal de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontre publicado.

2. O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Aescola para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei
n275/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento,
com a indicacdo do respetivo prazo de entrega, a forma de apresentacdo, os
documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da
candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Rua Quinta do Fojo — Canidelo - 4400-658 VILA NOVA DE GAIA
Tel: 22 77272 00 Fax: 22 7722486 e-mail: info@esic.pt Contribuinte 600 019 454

Pa’gina1


mailto:Tel:%2022
mailto:info@esec-canidelo.rcts.pt

/ 5$

Escola Secundaria e |\'7\ \g (:‘.-' r‘é.w)z.w ::t B , . b Mru
- s o - PREMIO . ' :‘- - dm -
L 60 95620

Artigo 42
Prazo da Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até 10 (dez) dias Uteis apds a publicacao do
aviso em Diario da Republica, 22 série, entregues pessoalmente nos servigos
administrativos da Escola Secundaria Inés de Castro — Rua Quinta do Fojo, 4400-658 -
VNG, das 9h as 16h (exceto 42feiras das 9h as 13.30h), contra recibo, ou remetido
pelo correio registado com aviso de receg¢do, expedido até ao termo do prazo fixado
para as candidaturas, dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria
Inés de Castro

Artigo 52
Processo de candidatura

A admissao ao procedimento concursal é formalizada mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral, em modelo préprio disponibilizado na
pagina eletrénica da Escola Secunddria Inés de Castro (www.esic.pt) e nos servicos
administrativos da Escola Secunddria Inés de Castro e deve ser acompanhado pelos
seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem
respetivamente, as funcdes que tenha exercido, a formacdo profissional que
possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada, com excecdo
dos documentos que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e
este se encontre na Escola Secundaria Inés de Castro.

b) Projeto de Intervencdo para a Escola Secundaria Inés de Castro, em suporte de
papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com
conteudo original, onde o candidato identifique os problemas, define a missao, as
metas e as grandes linhas de orientagdo da a¢do, bem como a explicitacdo do
plano estratégico a realizar no mandato (limite 15 paginas, corpo de letra arial,
tamanho da letra 12, margens 2 cm, espacamento 1,5).

c) Declaracdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, vinculo, o
tempo de servico e a Ultima avaliacdo de desempenho do candidato;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacGes literdrias;

e) Fotocdpia dos Certificados de formacao profissional realizados;

f)  Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos considerados
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, desde que devidamente
comprovados.

g) Apos apreciacdo dos elementos referidos nas alineas anteriores a Comissdo

Eventual poderd solicitar aos candidatos a exibicdo dos documentos originais.
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Artigo 62
Avaliagao das candidaturas

As candidaturas sdao analisadas por uma comissao designada pelo Conselho Geral,
constituida por nove dos seus membros, incluindo o Presidente e adiante designada
por Comissao Eventual.

Previamente a apreciacao das candidaturas, a Comissao Eventual procede a verificagao
dos requisitos da admissdao ao concurso, excluindo os candidatos que n3ao os tenham
cumprido.

A lista provisoria das candidaturas admitidas e excluidas sera divulgada na pdgina
eletrénica da Escola Secunddria Inés de Castro (www.esic.pt) e afixada no atrio da
Escola Secundaria Inés de Castro, (no expositor do Conselho Geral), no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar do término do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, constituindo esta a forma de notificacdo dos candidatos.

Das decisbes de exclusdao da Comissao Eventual cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor para o Conselho Geral, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a notificacdo a que
se refere o niumero anterior e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus
membros em efetividade de func¢des, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

A Comissdo Eventual procede a verificacdo de cada candidatura admitida,
considerando obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato designadamente para efeitos de

apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcoes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengao na Escola Secundaria Inés de Castro de cada

c)

candidato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, a missdo, as metas e as grandes linhas de orienta¢do da acdo, bem
como a definicdo de objetivos e estratégias, a explicitacdo do plano estratégico e a
programacao das atividades que se propde realizar no mandato;

O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar as
capacidades do candidato com o perfil das exigéncias ao cargo a que se candidata;

Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissdao Eventual
elabora um relatdrio de avaliacdo dos candidatos que é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleicao.

Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comissao
Eventual ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagcdo dos
candidatos.

A Comissdao Eventual pode considerar que nenhum dos candidatos reldne condicdes
para ser eleito.
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Artigo 72

Apreciacao do Relatério pelo Conselho Geral

1. Apds a entrega do Relatdrio de Avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua

discussdao e apreciagdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por
deliberagao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar audi¢bes orais dos
candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicdo.

A notificacdo da realizagdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatérias sao efetuadas com antecedéncia de, pelo menos, 5 (cinco) dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audi¢dao ndo constitui motivo de adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo de falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 82
Eleicao

Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do(a) diretor(a), considerando-se eleito o candidato
gue obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico
ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicao, considerando-se eleito aquele
gue obtiver maior niumero de votos favoraveis, desde que em nlimero nao inferior a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

Serdo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a elei¢cdao, ordenados por
ordem alfabética.

Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela
ordem da lista de presencas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrera a
reuniao.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nUmero
minimo de votos estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 662 do Decreto-Lei
n2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
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Artigo 92
Impedimentos e incompatibilidades

Se algum dos candidatos a diretor(a) for membro efetivo do Conselho Geral, ficara impedido
de participar nas reunides convocadas para o processo da elei¢ao do(a) diretor(a) da Escola
Secundaria Inés de Castro.

Artigo 102
Notificagdo dos resultados

1. Do resultado do procedimento concursal serd dado conhecimento ao candidato eleito
através de correio registado com aviso de recec¢ao, no prazo de dez dias Uteis seguintes a
tomada de decisdo do Conselho Geral.

2. O resultado da eleicdo do(a) diretor(a) sera afixado no atrio da Escola Secundaria Inés de
Castro (expositor do Conselho Geral) e publicitado na sua pagina eletrénica (www.esic.pt).

Artigo 112
Homologacao dos resultados
O resultado da eleicdo do(a) diretor(a) é comunicado para homologacao ao Diretor Geral da
Administracdo Escolar no prazo de dez dias Uteis seguintes a tomada de decisdo do Conselho

Geral, pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
apos esta comunicacao, tacitamente homologado.

Artigo 122
Tomada de Posse

O(A) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral nos 30 (trinta) dias subsequentes a
homologacao dos resultados pelo Diretor Geral da Administra¢ao Escolar.
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Artigo 132
Disposicoes Finais

Este regulamento entra em vigor apds a aprovacgao pelo Conselho Geral.
A legislacdo inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 12 de julho e o Cédigo de Procedimento

Administrativo.
As situacdes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral respeitando a lei e

os regulamentos em vigor.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 03 de maio de 2021

O Presidente do Conselho Geral

(Anténio Manuel Serras de Carvalho Rocha)
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