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CONTRATACAO DE ESCOLA — ANO LETIVO 2021/22

PESSOAL DOCENTE - Grupo de Recrutamento

Abertura de Concurso

Nos termos estabelecidos no art® 39° do Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor, e
demais legislacdo aplicavel, publicita-se a abertura de um procedimento de selegdo e recrutamento de pessoal,
para prestacdo de servico docente em regime de contratacdo de escola (contratos de trabalho a termo resolutivo
a celebrar no ano escolar de 2021/2022) para preenchimento das necessidades temporarias relativas ao horario
e grupo de recrutamento indicado no Anexo |I.

O contrato em causa sera prestado nesta Escola e trata-se de um horario de carater temporério.

Os critérios indicados estdo igualmente publicitados na plataforma informética especifica da D.G.A.E. (Dire¢do
Geral da Administracdo Escolar), aplicagéo a utilizar obrigatoriamente no processo.

Devem ainda ser considerados todos 0s requisitos constantes do presente aviso de abertura e toda a demais
legislacdo aplicavel.

O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 3 dias Uteis a partir da publicitacdo na plataforma eletrénica da
DGAE.

Para este processo concursal, a apresentacdo de candidatura é feita mediante a utilizacdo obrigatéria da
aplicacdo informética da D.G.A.E.

A consulta da pagina eletrénica do Agrupamento tem igualmente carater obrigatério (www.esic.pt).

Requisitos Gerais de Admissdo e processo de operacionalizagéo

Devem ser cumpridos os seguintes requisitos gerais, sob pena de ndo admissdo e/ou excluséo:

1. HabilitagGes profissionalmente exigidas para a docéncia, no nivel de ensino e grupo de recrutamento a que se
candidata.

2. Os previstos no artigo 8° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada por Lei, 18 anos de idade completos, ndo inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nédo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propGe desempenhar, robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes em causa; cumprimento das leis de vacinagéo obrigatorias).

3. Caracteristicas de personalidade indispensaveis ao exercicio das fungdes.

4. Habilitagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso.

5. Disponibilidade total e imediata.

6. Envio para o email contratacao@esic.pt da identificacdo inequivoca do candidato, bem como o horério a que
concorre e 0s contactos de telemdvel, telefone e e-mail.

7. Os candidatos obrigam-se a permanecer contactaveis por todos os meios indicados (telemdvel, telefone e e-
mail).

8. E da responsabilidade do candidato, quando tal Ihe for solicitado, a apresentacdo de comprovativos dos
dados considerados para efeito de concurso. A ndo apresentacdo de tais comprovativos poderd implicar a
exclusdo do candidato.

9. Cumprimento dos prazos estabelecidos.

Nota: Esgotada a possibilidade de colocacdo de docentes profissionalizados, serdo excecionalmente
selecionados docentes com habilitacdo propria, nos termos do previsto no ponto 11, do artigo 39°, sec¢do
V, do Decreto-Lei 132/2012, de 27 de junho, na reda¢do em vigor.
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Critérios Obrigatérios

Graduagéo Profissional - Ponderagdo 100%

- Graduacéo Profissional - nos Termos do n.° 1 do artigo 11.° do DL n.° 132/2012 de 27 de junho, na redacédo
em vigor

ou

- Classificacdo académica - nos Termos do n.° 1, da alinea b) do artigo 11.° do DL n.° 132/2012 de 27 de junho,
na redacdo em vigor (se ndo possuir Qualificacdo Profissional)

Informacéo

Para efeitos de desempate € utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo em vigor.

Em caso de igualdade na graduacéo, a ordenacgdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a)
b)
c)
d)

e)

Candidatos com classificacao profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado ap6s a profissionalizacéo;
Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacéo;
Candidatos com maior idade;

Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Escola Secundaria Inés de Castro (ESIC), 20 de setembro de 2021

A Diretora,

Manuela Carvalho
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Horario a concurso

CONFORMIDADE

0
HN fje. Grupo de Horas Tipo _Gr'up'o/ Mancha Horaria
orario | Recrutamento Disciplinas
22 feira — 18.35h — 19.25h -
RVCC
550
32 feira — 18.35h — 19.25h -
TIC 7°ano, 9° [RVCC
ano 42 feira — 10.50h — 13.30h - DT
H elra — 10. —lo. - e
Terceiro o - TIC
26 550 15 ciclo do RVCC
ensino
basico 5% feira - 13.50h — 16h40 —
e educagdo DT, Ge%®F-TIC
de adultos
17.40h —19.25h - 9°E e
RVCC
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