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CONTRATACAO DE ESCOLA - ANO LETIVO 2025/26

PESSOAL DOCENTE — Grupo de Recrutamento
Abertura de Concurso

Nos termos estabelecidos no art?® 39° do Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de junho, na reda¢@o em vigor, e
demais legislagio aplicavel, publicita-se a abertura de um procedimento de selegdo ¢ recrutamento de pessoal,
para prestagio de servigo docente em regime de contratagéo de escola (contratos de trabalho a termo resolutivo
a celebrar no ano escolar de 2025/2026) para preenchimento das necessidades temporarias relativas ao horario
¢ grupo de recrutamento indicado no Anexo L

O contrato em causa ser4 prestado nesta Escola e trata-se de um horario de carater temporario.

Os critérios indicados estdo igualmente publicitados na plataforma informatica especifica da D.G.AE. (Diregéo
Geral da Administracdo Escolar), aplica¢do a utilizar obrigatoriamente no processo.

Devem ainda ser considerados todos os requisitos corstantes do presente aviso de abertura e toda a demais
legislag8o aplicavel.

O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 3 dias uteis a partir da publicitagdo na plataforma eletronica da
DGAE.

Para este processo concursal, a apresentagdo de candidatura ¢ feita mediante a utilizagdo obrigatdria da
aplicagdo informatica da D.G.A.E.

A consulta da pagina eletrénica do Agrupamento tem igualmente carater obrigatério (www.esic.pt).

Requisitos Gerais de Admissio e processo de operacionalizac¢io

Devem ser cumpridos os seguintes requisitos gerais, sob pena de ndo admissdo e/ou exclusdo:

1. Habilitagdes profissionalmente exigidas para a docéncia, no nivel de ensino e grupo de recrutamento a que se
candidata.

2. Os previstos no artigo 8° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada por Lei, 18 anos de idade completos, néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdigdio para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio das funges em causa; cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias).

3. Caracteristicas de personalidade indispensaveis ao exercicio das fungdes.

4. Habilitagio profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso.

5. Disponibilidade total e imediata.

6. Envio para o email contratacao@esic.pt da identificag@o inequivoca do candidato, bem como o horario a que
concorre € os contactos de telemdvel, telefone e e-mail.

7. Os candidatos obrigam-se a permanecer contactaveis por todos os meios indicados (telemével, telefone e e-
mail).

8. E da responsabilidade do candidato, quando tal lhe for solicitado, a apresentacio de comprovativoes dos
dados considerados para efeito de concurso. A ndo apresentagdo de tais comprovativos podera implicar a
exclusdo do candidato.

9. Cumprimento dos prazos estabelecidos.

Nota: Esgotada a possibilidade de colocagio de docentes profissionalizados, serdo excecionalmente
selecionados docentes com habilitagio propria, nos termos do previsto no ponto 11, do artigo 39°,
seccdo V, do Decreto-Lei 132/2012, de 27 de junho, na redagéo em Vigor.
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Critérios Obrigatorios

Graduago Profissional - Ponderagio 100%

- Graduag@o Profissional - nos Termos do n.° 1 do artigo 11.° do DL n.° 132/2012 de 27 de junho, na redagdo
em vigor

ou

- Classificag@o académica - nos Termos do n.° 1, da alinea b) do artigo 11.° do DL n.° 132/2012 de 27 de junho,
na redagdo em vigor (se ndo possuir Qualificagio Profissional)

Informacio

Para efeitos de desempate ¢ utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagio em vigor.

Em caso de igualdade na graduacio, a ordenag3o dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:
a) Candidatos com classificago profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apés a profissionalizacio;
¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizagio;
d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o niimero de candidatura mais baixo.

Escola Secundiria Inés de Castro (ESIC), 16 de margo de 2026
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Anexo 1

Horario a concurso

N° de Horirio Grupo de Ho Ti .Gl.'ll[')o / Mancha
Recrutamento po Disciplinas o
ras Horaria
32 feira - 8.00h — 12.40h
4.2 feira — 8.00h - 10.45h
Ensi 910/
910 OSING Apoio em s
Educagio SCCI:lnda L] 5.2 feira — 8.00h — 11.40h
24 Especial 1 14 o Aprendizag 6.2 feira - 8.00nh—12.40h
ens
substitutiva
s/Ensino
Secundario
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