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ANEXO VI

REGIMENTO

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)
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Artigo 1.2
Ambito

O presente regimento regulamenta a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI) da Escola Secunddria Inés de Castro (ESIC) e aplica-se a
todos os seus elementos permanentes e varidveis.

Artigo 2.2
Objetivo

A EMAEI constitui-se como um dos recursos organizacionais especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo escolar e social dos alunos, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 3.2
Composicao

1 - A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
2 - S3o elementos permanentes da EMAEI:

a) O subdiretor da ESIC;

b) A coordenadora de educacgdo especial;

c) A coordenadora de diretores de turma do 32 ciclo;

d) A coordenadora de diretores de turma do secundario;

e) O coordenador dos cursos qualificantes;

f) O psicélogo representante dos servigos técnico-pedagdgicos.
3 - Sao elementos varidveis da EMAEI:

a) Odiretor de turma do aluno;

b) Outros docentes do aluno;

c) Técnicos especializados com intervencdo junto do aluno;

d) O encarregado de educacdo do aluno;

e) O aluno (se pertinente);

f) Assistentes operacionais.

Artigo 4.2
Competéncias

A EMAEI compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagodgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagégico previsto e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicdo;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;
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g) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informacdes ou documentos junto
do responsavel pela identificagao;

h) Criar documentos de escola que sejam necessarios no ambito da Educagao Inclusiva;
i) Criar os formuldrios necessarios para implementar/avaliar e monitorizar a aplicacdo
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Artigo 5.2
Funcionamento

1 - A EMAEI reldne os elementos permanentes, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, com ou sem os elementos varidveis, quando necessario.

2 - As reuniGes sdo convocadas pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus elementos permanentes ou por solicitacdo da
diretora.

3 - E definido, no inicio de cada ano letivo, um dia da semana e hordrio de reunido
comum a todos os elementos permanentes.

4 - As reunides sao convocadas, preferencialmente, para o dia da semana e horario
comum dos elementos permanentes, com a antecedéncia minima de 48 horas, com
envio de email para todos os convocados, devendo constar sempre a respetiva ordem
de trabalhos.

5 - A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo coordenador.

6 - As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus
elementos ou quinze minutos mais tarde com a presenca de 50% dos seus elementos
mais um.

7 - As delibera¢Oes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberacGes
serdo tomadas por maioria absoluta.

8 - De cada reunido sera elaborada uma ata.

Artigo 6.2
Processo de identificagdo da necessidade de medidas

1 - O processo de identificacdo de necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo é iniciado, por iniciativa dos pais ou encarregados de
educacdo, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com o aluno.

2 - O formulario de identificacdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de
forma fundamentada as barreiras existentes e as razées que levam a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhadas de toda a
documentacdo considerada relevante.

3 - O formulario de identificacdo devera ser enviado a diretora.

4 - O encarregado de educac¢do devera autorizar a avaliacdo e a intervencao.

5 - Para a avaliacdo especializada, o coordenador da EMAEI nomeard um docente de
educacdo especial e/ou outros elementos a envolver no processo.
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Artigo 7.2
Designag¢ao, mandato e competéncias do coordenador

1 - O coordenador é designado pela diretora, ouvidos os elementos permanentes da
EMAEL.
2 - O coordenador da EMAEI pode cessar as suas fungoes:

a) Quando cessar o mandato da diretora;

b) Por despacho fundamentado da diretora;

c) A pedido fundamentado do coordenador.

3 - Compete ao coordenador:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 3 do artigo 3.9;

b) Convocar os elementos da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participa¢ao dos
pais ou encarregados de educagdo nos termos do artigo 4.2 do DL n254/2018, de 6 de
julho, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

e) Promover a eficaz articulacdo dos/entre os servicos e profissionais;

f) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a
documentacao, legislacao e correspondéncia destinada a equipa;

g) Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado.

Artigo 8.2
Direitos dos Elementos da EMAEI

1 - Os Elementos da EMAEI tém os seguintes direitos:
a) Exercer as competéncias que lhes sdo atribuidas por este regimento, pelo
regulamento interno da ESIC e demais legislagao aplicavel;
b) Receber, atempadamente, toda a documentacdo e informacdo necessarias
ao bom desempenho da sua fungao;
c) Apresentar requerimentos, reclamacdes e declara¢des de voto;
d) Propor alteragdes ao presente regimento.

Artigo 9.2
Deveres dos Elementos da EMAEI

1 - Os elementos da EMAEI tém os seguintes deveres:
a) Comparecer as reunioes da estrutura e nos grupos de trabalho a que
pertengam;
b) Desempenhar os cargos e as fungdes para que sejam designados;
c) Votar as propostas;
d) Contribuir para a eficacia dos trabalhos da EMAEI e, em geral, para o
cumprimento do regulamento interno e da Lei.
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Artigo 10.2
Monitorizagao

1 - A EMAEI deverd monitorizar e proceder ao registo de todos os processos
identificados e analisados, criando uma base de dados geral com a informacgao
recolhida e a intervengao subsequente;

2 - A EMAEI devera realizar o relatdrio sintese das atividades desenvolvidas ao longo
do ano letivo.

Artigo 11.2
Alteragdes ao Regimento

1 - O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta da diretora da ESIC,
do coordenador da EMAEI ou de um tergo dos elementos permanentes da EMAEI.

2 - As alteracdes ao regimento sdo aprovadas por maioria absoluta dos elementos da
EMAEI.

Artigo 12.2
Omissoes

A tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente.

Artigo 13.2
Entrada emvigor

O presente regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo devendo
ser enviado por email a todos os elementos permanentes da EMAEI.

Legislacao de referéncia

Decreto-lei n2 54/2018 de 6 de julho / Decreto-lei n2 55/2018 de 6 de julho

Lei n2116/2019 de 13 de setembro / Declaracgdo de Retificagdo n.2 47/2019 de 3 de
outubro
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