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CAPITULO I | ENQUADRAMENTO, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E
ORGANIZACAO

Artigo 12
Enquadramento

O presente documento estabelece o Regimento Interno de funcionamento do Conselho de
Supervisdo Pedagdgica para o quadriénio 2025/29, de acordo com o artigo 58.2 do
Regulamento Interno.

Artigo 2.2

Composicao

O Conselho de Supervisdao Pedagdgica é composto pelos docentes orientadores cooperantes
com as instituicdes de Ensino Superior que estabeleceram protocolos com a Escola Secunddria
Inés de Castro, conforme consta do artigo 56.2 do Regulamento Interno. Integram também este
conselho professores formadores com formagao avancada no dominio da formacao inicial e da
supervisao, por ineréncia da sua formacdo especializada.

Artigo 3.2

Competéncias e Organiza¢ao

1. Competéncias

1.1. As competéncias do Conselho de Supervisdo Pedagégica enquadram-se no artigo 57.2 do
Regulamento Interno em vigor e ainda nos artigos 23.2 e 24.2 do Decreto-Lei n2 79/2014 de 14
de maio. Os docentes formadores desenvolverdao, sempre que se revelar necessario, atividades
no ambito da formacao interna, usufruindo de reducgdo de hordrio nos termos previstos no
Estatuto da Carreira Docente ou de suplemento remuneratdrio nas condicdes e no montante a
definir por despacho dos membros do Governo responsdveis pelas areas das finangas e da
educacao.

2. Designacao do representante do Conselho de Supervisao Pedagdgica

2.1. O representante é um professor de carreira designado anualmente pelo Diretor, de acordo
com o estipulado no Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril com a nova redac¢do presente no
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, capitulo IV, sec¢do 1, artigo n.2 42 e seguintes, de entre
os professores formadores com formacao especializada.

2.2. Em caso de auséncia prolongada do representante por um periodo superior a 30 dias

deverd o Diretor proceder a sua substituicao.
2.3. O mandato do representante tem a duracdo de um ano letivo.
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3. Competéncias do representante

3.1. As competéncias do representante ndo estdo especificamente definidas no Regulamento
Interno, baseiam-se, no entanto, no ponto 2 do artigo 5.2 do Decreto Regulamentar n2 10/99
de 21 de Julho. Salienta-se:

- Presidir as reunides do conselho no ambito da formacao inicial e da supervisao interna;

- Convocar reunifes de conselho ordinarias e extraordinarias;

- Representar o conselho no Conselho Pedagdgico e informar os professores orientadores
cooperantes quando as informacdes, deliberacdes e decisdes sdo do interesse deste;

- Recolher as informacdes e sugestdes dos seus membros a apresentar em Conselho
Pedagdgico;

3.2. Os documentos que dizem respeito ao conselho sdo arquivados em pasta prdpria colocada
a disposicao de todos os seus elementos.

CAPITULO Il | FUNCIONAMENTO
Artigo 42

Reunides

4.1. O conselho reune ordinariamente uma vez em cada periodo e extraordinariamente sempre
gue necessario ou quando solicitado um parecer pelo 6rgdo de administracdo ou gestdo da
Escola (Conselho Geral, Conselho Pedagdgico ou sempre que os seus membros, de forma
representativa (pelo menos um terco) julguem ser necessario.

4.2. As convocatérias para as reunides sao afixadas, no painel respetivo (sala de estagio) no
minimo com 48 horas de antecedéncia.

4.3. As reunides de caracter geral com todos os alunos estagidrios terdo lugar no inicio do ano
letivo para apresentacdo dos mesmos entre si e dos respetivos orientadores cooperantes, bem
como do funcionamento das diferentes estruturas e 6rgao da Escola. As reunides no ambito da
supervisdo interna realizar-se-do sempre que a dinamizacdo da formacdo interna o exija e
podem envolver representantes de outras estruturas pedagodgicas, designadamente os
departamentos curriculares.

4.4, As reunides exigem a presenca de mais de metade dos elementos que a integram, tendo a
durag¢dao maxima de duas horas e trinta minutos. Caso a hora marcada, nao se verifique a
presenca do nimero minimo de docentes estabelecido, esta terd lugar 48 horas mais tarde,
independentemente do nimero de presentes. Sempre que ndo se possam tratar todos os
pontos da Ordem de Trabalhos, no tempo estabelecido, esta devera ser interrompida e
continuada 48 horas depois.

Cada reunido tem, no seu inicio, uma tolerancia de 15 minutos.

4.5. A cada conselheiro serd atribuido um crédito horario, no minimo de 50 minutos, da
componente nao letiva, adequado a consecucdo das respetivas atividades do seu plano de
intervencgao.
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4.6. De cada reunido é lavrada uma ata circunstanciada com o resumo dos assuntos tratados,
deliberagGes tomadas, membros ausentes e resultados das votacoes efetuadas, a qual devera
ser lida e aprovada na reunido seguinte ou, no final da mesma, na ultima reunido do ano letivo.
Os assuntos passiveis de votacdo sdo aprovados desde que reiinam 2/3 dos votos dos membros
presentes, ndo sendo permitidas abstencdes. A forma de votacdo é nominal.

4.7. As reunides sdo secretariadas, rotativamente pelos docentes, por ordem alfabética,
abrangendo todos os que integram o conselho.

4.8. O regime de faltas é o que consta nos normativos legais.
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CAPITULO Il | DISPOSICOES FINAIS

Artigo 5.2

Aprovacgao e Revisdao

5.1. O Regimento Interno do Conselho de Supervisdo Pedagdgica é aprovado em reunido de
Conselho por maioria de dois tercos dos presentes.

5.2 Consagra-se a possibilidade de revisdao do Regimento Interno no inicio de cada ano letivo
ou, em qualquer momento, sempre que haja alteracdes ao Regulamento Interno da Escola, que
a isso obriguem.

Artigo 6.2

Avaliacao
6.1. A avaliacdo da adequacdo e aplicacdo do Regimento Interno é feita na ultima reunido de
cada ano letivo.

6.2. As alteracdes que advenham da avaliagdo do conselho sdo incluidas no Regimento Interno
deste conselho, de acordo com os pontos 1 e 2 do Artigo 52 deste Regimento.

Artigo 7.2

Omissoes

O conselho rege-se pelo presente Regimento Interno e, nos casos omissos, pelo Regulamento
Interno, pelo Cédigo de Procedimento Administrativo e demais legislacdo em vigor.
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