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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno tem por base a seguinte legislagdo:

Constituicdo da Republica Portuguesa, artigo 1982 (“Competéncia legislativa”), n.2 1;

Lei n2 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas leis n? 115/97, de 19 de setembro e 49/2005, de 30 de
agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo);

Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de
11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (Aprova o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario);

Decreto-Lei n2 372/90, de 27 de novembro (Disciplina o regime de constituigdo, os direitos e os deveres
a que ficam subordinadas as associagdes de pais e encarregados de educagdo, designadas por
associagGes de pais);

Decreto-Lei n2 80/99, de 16 de marco (Altera o decreto-lei n.2 372/90, de 27 de novembro, que
disciplina o regime de constituicdo, os direitos e os deveres a que ficam subordinadas as associa¢Ges de
pais e encarregados de educagdo);

Lei n2 29/2006, de 4 de julho (Segunda altera¢do ao Decreto-lei n.2 372/90, de 27 de novembro, que
disciplina o regime de constitui¢do, os direitos e os deveres a que ficam subordinadas as associagdes de
pais e encarregados de educagdo. Republicagdo em anexo do Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de
novembro);

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Aprova o Estatuto do Aluno e Etica escolar, que estabelece os
direitos e deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais e encarregados
de educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educag¢do e formacdo,
revogando a Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro);

Decreto-Lei n2 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n® 105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2
de janeiro, 35/2003, de 17 de fevereiro, 121/2005 de 26 de julho, 229/2005 de 29 de dezembro e
224/2006, de 13 de novembro. (Aprova o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infidncia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario);

Decreto-Lei n® 41/2012, de 21 de fevereiro (Procede a 112 alteracdo do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
139-A/90, de 28 de abril).

Decreto-Lei n2 249/92, de 9 de novembro, alterado pelos Decretos-Lei n? 207/96, de 2 de novembro e
155/99, de 10 de maio. (Estabelece o regime juridico da formagdo continua de professores da educagdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario);

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (Estabelece os principios e as normas que garantem a inclus3o,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos os
alunos, através do aumento da participagdao nos processos da aprendizagem e na vida da comunidade
educativa);

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho (Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os
principios orientadores da sua concegdo, operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens, de modo a
garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que
contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da escolaridade
Obrigatéria);

Decreto-lei n.2 92/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto; Circular n.2
3/ANQEP/2018;

Perfil dos Alunos a Saida da escolaridade Obrigatdria (Homologado pelo Despacho n.2 6478/2017, de 26
de julho); Aprendizagens Essenciais (AE) referentes ao Ensino Basico (homologadas pelo Despacho n.2
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6944-A/2018, de 19 de julho); Aprendizagens Essenciais (AE) referentes ao Ensino Secundario
(homologadas pelo Despacho n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto);

Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho (Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na
organizacgdo e realizagdo das visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora
do espago escolar.);

Despacho n.2 7414/2020, de 17 de julho (Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das
componentes de formagdo sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.);

Despacho n.2 6605-A/2021, de 6 de julho (Procede a definicdo dos referenciais curriculares das varias
dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagdo externa.);

Despacho n.2 8209/2021, de 19 de agosto - As novas Aprendizagens Essenciais de Matematica para os
1.9, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bésico que entrardo em vigor a partir do ano letivo: a) 2022/2023, no que
respeita aos 1.2, 3.2, 5.2 e 7.2 anos de escolaridade;

b) 2023/2024, no que respeita aos 2.2, 4.2, 6.2 e 8.2 anos de escolaridade; c) 2024/2025, no que respeita
a0 9.2 ano de escolaridade.

Pagina 7



INTRODUCAO

O Regulamento Interno da Escola Secunddria de Inés de Castro (ESIC), um dos instrumentos de exercicio
de autonomia, é o documento que define o regime de funcionamento da escola, de cada um dos seus
6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servicos administrativos, técnicos
e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres da comunidade escolar.

Apoiando-se no quadro legal vigente, e tomando em consideragdo as especificidades da escola, os
principios, os valores, as metas e as estratégias consagrados no seu projeto educativo, em articulagao
com os planos anual e plurianual de atividades, o orgamento, bem como as caracteristicas intrinsecas da
comunidade escolar, o regulamento interno da ESIC visa ser um documento orientador.

Tendo em conta os principios orientadores da democraticidade e participacdo, a elaboracdo do presente
regulamento emerge de um processo de consulta alargada, valorizando os contributos de todos os
intervenientes do processo educativo.
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PARTE | - PRINCIPIOS GERAIS

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12 (Objeto e ambito de aplicagdo)

O Regulamento Interno, constituindo um dos instrumentos de concretizagdo do processo de autonomia,
define o regime de funcionamento da escola, de cada um dos seus 6rgdos de administra¢do e gestao,
das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como
os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar, que se aplicam também a visitantes e outros
utilizadores das instalagGes e espagos escolares.

Artigo 22 (Principios orientadores)

Os principios orientadores que estdo na subjacéncia do presente documento sdo:

a) A democraticidade e participagdo responsdvel de todos os intervenientes no processo educativo;

b) A inclusdo, o direito de todas as criancas e alunos ao acesso e participagdo, de modo pleno e efetivo,
ao0s mesmos contextos educativos;

¢) O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;
d) A personalizagdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo a que as medidas sejam
decididas de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de
uma abordagem multinivel, integrada e continua, que vise o sucesso educativo de todos e cada um dos
alunos;

e) A gestdo flexivel do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares para que a agdo educativa, nos
seus métodos, tempos, instrumentos e atividades, possa responder as singularidades de cada um;

f) A responsabilizagdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

g) O envolvimento parental, o direito/o dever dos pais ou encarregados de educacio a participagdo e a
informacdo relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h) A eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagdo e informagao;
i) A transparéncia dos atos de administracdo e gestdo.

CAPITULO Il - OBJETIVOS DA ESCOLA

Artigo 32 (Objetivos)

1) A ESIC tem como principal objetivo desenvolver praticas pedagédgicas e educacionais com qualidade,
de acordo com o consignado no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, visando:

a) promover a autonomia dos alunos, contribuindo para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico;

b) criar condicGes para que os alunos desenvolvam a sua capacidade critica acerca dos valores, do
conhecimento e da estética;

c) desenvolver a capacidade de participacgdo e intervengao, por parte de toda a comunidade escolar;

d) favorecer a igualdade de oportunidades;

e) impulsionar desafios que envolvam a comunidade escolar, assim como todas as parcerias favoraveis a
integragao social dos alunos.

2) Para atingir estes objetivos, a ESIC deve:

a) fomentar a implementacdo de praticas pedagdgicas diversificadas e, se necessario, individualizadas,
gue promovam o sucesso escolar;
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b) reconhecer e valorizar o mérito no desempenho dos membros da comunidade escolar, com base em
critérios objetivos;

¢) facultar a utilizagdo de diferentes recursos educativos, por forma a desenvolver competéncias
abrangentes;

d) incentivar a participagdo dos pais, encarregados de educagdo, autarquias e outros parceiros na
promogao do sucesso escolar;

e) responsabilizar os pais, encarregados de educagdo ou outras entidades que de alguma forma

negligenciem as suas fungdes.
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PARTE Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 42 (Administragdo e Gestao da escola)

A administracdo e gestdo da escola é assegurada por:
a) o conselho geral;
b) o diretor;
c) o conselho pedagodgico;
d) o conselho administrativo.

Artigo 52 (Incompatibilidades)

1) E incompativel o desempenho simultdneo de mais do que um cargo ou fungdo, sempre que daf
resulte a designacdo da mesma pessoa em mais do que um 6rgdo de administragdo e gestdo.

2) A incompatibilidade referida no nimero anterior ndo é aplicavel ao diretor, que podera assumir
também a presidéncia do conselho pedagdgico.

3) E de evitar o desempenho de mais de um cargo na coordenacéo de estruturas intermédias.

CAPITULO Il - CONSELHO GERAL

Artigo 62 (Defini¢do)

O conselho geral é o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagdo e a representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n2 4 do artigo 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo - [Anexo I].

Artigo 72 (Composicdo)

O conselho geral é constituido por vinte e um elementos e tem a seguinte composicdo:

a) sete representantes do pessoal docente, desde que estes ndo assegurem cargos na direcdo ou
funcdes de assessoria a diregdo;

b) quatro representantes dos pais e encarregados de educacdo;

c) dois representantes dos alunos, sendo estes maiores de 16 anos de idade;

d) dois representantes do pessoal ndo docente;

e) trés representantes da autarquia;

f) trés representantes das atividades de carater cultural, social e recreativo.

Artigo 82 (Competéncias)
De acordo com o estabelecido no artigo 132, do decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, é da
competéncia do conselho geral:

1) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
2) eleger o diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do decreto-lei acima referido;
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3) aprovar o regulamento interno da escola, ouvido o conselho pedagédgico;

4) dirigir recomendagdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e o cumprimento do plano anual de atividades;

5) aprovar o projeto educativo da escola e acompanhar e avaliar a sua execu¢do;

6) aprovar os planos anual e plurianual de atividades, PEE/TEIP, ouvido o conselho pedagédgico;

7) apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;
8) aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagégico;

9) definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

10) definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no dominio
da agdo social escolar;

11) aprovar o relatério de contas de geréncia;

12) apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo da escola;

13) pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;
)
)

—_— — — —

14) acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragao e gestdo;

15) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

16) definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

17) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

18) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

19) aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 92 (Representantes)

1) Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
de fungbes na escola.

2) Os representantes dos alunos sdo eleitos pelos discentes.

3) Os representantes do pessoal ndo docente sio eleitos pelos seus pares.

4) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral, sob
proposta das respetivas organizacGes representativas.

5) Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

6) Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de cardter econdémico, social, cultural e cientifico, ou de representantes de instituicdes ou
organizagGes sdo cooptados por decisdo da maioria dos membros do conselho geral.

7) O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade
de funcGes.

Artigo 102 (Mandato)

O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, a excegao dos
representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos, cujo mandato tem a duragao de dois
anos e um ano, respetivamente.

Artigo 112 (Funcionamento)
O conselho geral definira o seu regimento interno.
Artigo 122 (Processo eleitoral)

1) Os representantes de cada corpo eleitoral candidatam- se a eleicdo, apresentando-se em listas
separadas.

2) O ato eleitoral, para a eleicdo dos representantes dos docentes, decorrera na sala de professores da
ESIC.

3) O ato eleitoral, para a eleicdo dos representantes do pessoal ndo docente, decorrerd na secretaria da
ESIC.

4) O ato eleitoral, para a eleicdo dos alunos, decorrera em local apropriado.
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5) As listas de candidatura deverdo ser entregues em mdo na Secretaria da escola cabendo a esta
remeté-las ao presidente do conselho geral transitdrio.

6) As listas deverdo ser preenchidas em impresso préprio, a fornecer pela secretaria da escola, delas
devendo constar o nome de cada candidato e a respetiva assinatura e, no caso das listas dos docentes, a
indicagdo do grupo de recrutamento e categoria.

7) Sdo elegiveis os docentes e o pessoal ndo docente que, a data da elei¢do, se encontram em exercicio
efetivo de fungdes na escola, desde que propostos em alguma das respetivas listas candidatas e que nao
se encontrem impedidos de concorrer por qualquer das razdes previstas no artigo 502 do Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

8) Sdo elegiveis os alunos candidatos que, a data da elei¢do, se encontrem matriculados na escola,
desde que nos ultimos dois anos ndo tenham sido punidos com medida disciplinar de suspensao.

9) Sdo elegiveis os pais ou encarregados de educagdo dos alunos matriculados na escola, propostos pela
respetiva associagao.

10) As comissdes eleitorais de cada corpo dispordo de um dia util para validar as candidaturas.

11) Em caso de irregularidade, as listas de candidatura serdo devolvidas a qualquer um dos candidatos a
membro efetivo, devendo os candidatos proceder a sua retificagdo e voltar a entrega-las na secretaria
nas 24 horas seguintes.

12) As listas definitivas serdo referenciadas por ordem alfabética, com letras maitsculas, de acordo com
o resultado do sorteio.

13) As listas definitivas serdo publicitadas na sala de professores, na secretaria da escola, no hall de
entrada, no espaco de convivio dos alunos, na pagina web da escola e no placar destinado a afixagdo das
informagdes do conselho geral.

14) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método da representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

15) O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial, mediante apresentagdo de
documento identificativo com fotografia.

16) As urnas manter-se-do abertas das 11.00 horas até as 18.00 horas, a menos que tenham votado
todos os eleitores.

17) Antes do inicio do ato eleitoral, sera entregue ao respetivo presidente da mesa o caderno eleitoral,
boletins de voto, urna para langamento de votos, impressos para elaboragdo da ata eleitoral e
documentos legais considerados essenciais.

18) Apds o ato eleitoral, proceder-se-a a abertura da urna e contagem dos votos, sendo lavrada uma ata
que devera conter a transcricdo dos resultados obtidos e ser assinada pelos elementos da mesa e pelos
representantes das listas.

19) Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da respetiva
eleicdo, os quais assinardo a ata referida no ponto 17.

20) Em caso de reclamagdes, estas devem ser fundamentadas e entregues ao presidente do conselho
geral transitdrio até ao segundo dia Util apos o ato eleitoral.

21) Apurados os votos, devem os resultados ser publicitados e afixados nos lugares referidos no nimero
13 supra, no prazo mais curto possivel.

22) Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apds comunicagdo a
Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE).

A. Normas para a constituicao das listas dos representantes dos docentes:

1. Cada lista candidata deve apresentar-se organizada com a indicagdo dos candidatos a membros
efetivos, em igual nimero aos lugares em disputa (sete), e idéntico numero de candidatos suplentes.

2. S3o eleitores todos os docentes em exercicio efetivo de fun¢des na escola.

B. Normas para a constitui¢do das listas dos representantes do pessoal ndo docente:

1. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
representantes no conselho geral (dois), bem como dos candidatos a membros suplentes.

2. E eleitor todo o pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcées na escola.

C. Normas para a constituicdo do corpo eleitoral e das listas dos alunos:

1. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos bem como dos candidatos a
membros suplentes.

2. Os representantes dos alunos sdo em numero de 2 (dois), sendo alunos do ensino secundario, eleitos
pela respetiva assembleia eleitoral.
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3. Caso se verifique que, até a data limite para apresentacdo das listas, nenhuma se apresentou a
concorrer, o presidente do conselho geral promoverd, nos trés dias Uteis seguintes, uma reunido com
todos os alunos, com vista a designagao dos seus representantes no conselho geral.

4. O presidente do conselho geral solicitara a colaboragdo da associacdo de estudantes em todo o
processo.

D. Normas para a constituicdo do corpo eleitoral e das listas dos pais e encarregados de educacgdo:

1. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos seus
representantes no conselho geral (quatro), bem como dos candidatos a membros suplentes.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia de pais e
encarregados de educacgdo presidida pelo presidente da assembleia geral.

CAPITULO Il - DIRETOR

Artigo 132 (Diretor)

O diretor é o d6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 142 (Subdiretor e Adjuntos do diretor)

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungGes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

Artigo 152 (Competéncias)

Compete ao diretor:

1) Submeter a aprovacgdo do conselho geral o projeto educativo da escola elaborado pelo conselho
pedagadgico.

2) Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:

i) as alteragBes ao regulamento interno;

ii) o plano anual de atividades;

iii) o relatério anual de atividades;

iv) as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

v) o plano de formacgédo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
caso, 0 municipio.

3) No cumprimento da competéncia postulada no ponto anterior, o diretor deve fazer acompanhar os
documentos referidos na alinea a) dos pareceres do conselho pedagdgico.

4) Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) definir o regime de funcionamento da escola;

b) elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
c) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios, ouvido o conselho pedagdgico;
d) distribuir o servico docente e ndo docente;

e) propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no
n.2 5,6 e 7 do artigo 432 do decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

f) designar o representante dos cursos qualificantes;

g) designar os elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva e local
de funcionamento da mesma;

h) designar o coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, ouvidos os seus
elementos permanentes;

i) designar o representante dos servigos técnico- pedagdgicos;
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j) designar o coordenador da biblioteca;

k) designar o coordenador dos projetos;

I) designar os coordenadores de diretores de turma (32 ciclo e secundario);

m) designar os diretores de turma;

n) designar o coordenador do Conselho de Supervisdao Pedagdgica;

o) designar o coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

p) planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

q) gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

r) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com as outras escolas e
instituicdes de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral, nos termos da alinea o) do nimero um do artigo 132 do decreto- lei n.2 137/2012, de 2
de julho;

s) proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

t) assegurar as condigdes necessdrias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

u) dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5) Compete ainda ao diretor:

a) representar a escola;

b) exercer o poder hierarquico, em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, intervindo, com celeridade, na puni¢cdo de
infragGes disciplinares;

d) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do pessoal docente;

e) proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6) O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragdo educativa.

7) O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos
numeros anteriores.

8) Nas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 162 (Recrutamento)

1) O diretor é eleito pelo conselho geral.

2) Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, nos
termos do artigo seguinte.

3) Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero anterior, docentes dos
quadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por
tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administragdo e gestao escolar, nos termos
do nimero seguinte.

4) Consideram-se qualificados para o exercicio de fungGes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.2 1 do
artigo 56.2do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente; diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo; membro do conselho diretivo, nos termos da lei;

c) possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento de ensino particular e cooperativo.

5) O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor, de entre docentes dos quadros de escola que
contem, pelo menos, cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungGes na escola.
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Artigo 172 (Procedimento concursal)

1) O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras préprias a aprovar por portaria
do membro do Governo responsavel pela darea da educagdo, no respeito pelas disposi¢des constantes
dos nimeros seguintes.

2) O procedimento concursal é aberto na escola, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) em local apropriado das instalagGes da escola;

b) na pagina eletrdnica da escola e na da diregdo geral de educagdo respetiva;

c) por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em drgdo de imprensa de
expansdo nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

3) No ato de apresentagdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de
um projeto de intervengdo na escola.

4) Com o objetivo de proceder a apreciagcdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de
avaliagao.

5) Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera,
obrigatoriamente:

a) a analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) a andlise do projeto de intervengdo na escola;

c) o resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 182 (Eleicao)

1) O conselho geral procede a discussdo e apreciagdo do relatdrio referido no artigo anterior podendo,
na sequéncia dessa apreciac¢ao, decidir proceder a audi¢cdo dos candidatos.

2) Apos a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungGes.

3) No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral retne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do. E considerado eleito aquele que obtiver
maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o
conselho geral possa deliberar.

4) O resultado da elei¢do do diretor é homologado pelo diretor-geral da administragdo escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse
prazo tacitamente homologado.

5) A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 192 (Mandato)

O mandato do diretor tem a dura¢do de quatro anos.
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CAPITULO IV — CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 202 (Definigdo)

O conselho pedagdgico é o érgdo de coordenagdo, supervisdo pedagodgica e orientagdo educativa da
escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e do acompanhamento dos
alunos e da formacgado inicial e continua do pessoal docente e ndo docente - [Anexo Il].

Artigo 212 (Composigao)

1) O conselho pedagdgico é constituido por catorze elementos e tem a seguinte composi¢do:
a) o diretor, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico;

b) os quatro coordenadores de departamento curricular;

c) os dois coordenadores dos diretores de turma: um do 32 ciclo e um do ensino secundario;
d) o coordenador dos cursos qualificantes;

e) o coordenador de cidadania e desenvolvimento;

f) o coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo/clubes;

g) o coordenador do conselho de supervisdo pedagdgica/PEE;

h) o coordenador da biblioteca escolar;

i) o coordenador da Comissdo de Avaliagdo Interna

j) um representante dos servigos técnico- pedagdgicos.

2) Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagadgico.

Artigo 222 (Competéncias)

Ao conselho pedagdgico compete:

1) elaborar a proposta do projeto educativo de escola, a submeter pelo diretor ao conselho geral;

2) apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

3) emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

4) elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente;

5) definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

6) propor aos érgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

7) definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

8) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

9) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito da
escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacado e a investigacao;

10) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

11) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

12) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente de acordo com o disposto na legislagdo
aplicavel;

13) propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagdo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

14) participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.
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Artigo 232 (Funcionamento)

1) O conselho pedagégico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.

2) Nas reunides plenarias ou de comissOes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nos pontos 1, 2, 5, 6, 10 e 11 do artigo 222 do presente
regulamento, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos.

3) Aintervengdo do representante dos servigos técnico- pedagdgicos obedece as seguintes restri¢des:

a) ndo participa em decisGes relativas ao acompanhamento pedagdgico e a avaliagdo dos alunos, exceto
0s que sejam objeto de retengdo repetida ou tenham sido acompanhados por estes servicos;

b) ndo participa nas decisGes que decorrem do disposto nos pontos 7, 8, 9 e 12 do artigo 222 do
presente regulamento.

Artigo 242 (Mandato)

1) O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato
do diretor.

2) O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientagdo educativa pode cessar, a
todo o tempo, por decisdao fundamentada do diretor.

CAPITULO V — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 252 (Defini¢do)

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos
termos da legislagdo em vigor - [Anexo IIl].

Artigo 262 (Composi¢ao)

O conselho administrativo tem a seguinte composic¢do:

1) o diretor que preside;

2) o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
3) o chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 272 (Competéncias)

Compete ao conselho administrativo:

1) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

2) elaborar o relatério de contas de geréncia;

3) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira da escola;

4) zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 282 (Funcionamento)

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 292 (Inelegibilidade)

1) Pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo
pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos no presente regulamento, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores.

2) O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais
de educagdo reabilitados nos termos da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LGTFP).

Artigo 302 (Responsabilidade)
No exercicio das respetivas fungdes, os titulares dos érgdos previstos no artigo 10.2 do decreto-lei n?
137/ 2012, de 2 de julho, respondem perante a administracdo educativa, nos termos gerais do direito.
Artigo 312 (Regimento)
1) Os 6rgdos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagao e de
funcionamento, de acordo com a legislagao em vigor e em conformidade com o regulamento interno.

2) O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura a que
respeita.
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PARTE Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

CAPITULO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 322 (Departamentos Curriculares)

Os departamentos curriculares sdo 6rgdos de coordenagdo pedagogica, de articulagdo e gestdo
curricular.

Artigo 332 (Composigao)

Sdo quatro os Departamentos Curriculares:

1) o Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais que é composto pelos docentes dos
seguintes grupos de recrutamento: Matematica, 500; Fisica e Quimica, 510; Biologia e Geologia, 520 e
Informatica, 550.

2) o Departamento Curricular das Ciéncias Sociais e Humanas que é composto pelos docentes dos
seguintes grupos de recrutamento: E.M.R.C, 290; Histdria, 400; Filosofia, 410; Geografia, 420; Economia
e Contabilidade, 430.

3) o Departamento de ExpressGes que é composto pelos docentes dos seguintes grupos de
recrutamento: Educacdo Tecnoldgica, 530; Artes Visuais, 600; Educacdo Fisica, 620; Educacdo Especial,
910.

4) o Departamento Curricular de Linguas que é composto pelos docentes dos seguintes grupos de
recrutamento: Portugués, 300; Latim, 310; Francés, 320; Inglés, 330 e Alemao, 340 - [Anexo IV].

Artigo 342 (Competéncias)

As competéncias do departamento curricular sdo as aprovadas em conselho pedagdgico:

1) planificar de acordo com as aprendizagens essenciais de modo a desenvolver as competéncias do
PASEO;

2) analisar e debater questdes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem, de manuais escolares e resultados de avaliagdo dos
alunos;

3) coordenar a aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
4) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

5) assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola a adogdo de
medidas diversificadas com vista a promogdo de uma educagao inclusiva;

6) implementar medidas de gestdo flexivel dos curriculos e medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo que respondam as necessidades de cada aluno;

7) planificar, desenvolver e avaliar em articulagdo com o plano plurianual de melhoria da escola, tendo
em vista a concretiza¢do do projeto educativo da escola;

8) identificar necessidades de formagdo dos docentes;

9) promover a partilha de formacgdo interna através da rentabilizacdo da atividade de investigagdo e
troca de experiéncias;

10) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

11) propor os critérios de avaliagdo das respetivas disciplinas até a data do primeiro conselho
pedagdgico do ano letivo;

12) elaborar exames e provas a nivel de escola, respetivas matrizes e critérios de correcdo;

13) gerir materiais e equipamentos proprios.

Pagina 20



Artigo 352 (Critérios de natureza pedagodgica de constituicdao de turmas)

1) O processo realizar-se-a tendo em conta o disposto na legislagdo em vigor aplicdvel a organizagdo do
ano letivo.

2) A constituigdo dos grupos turma é condicionada por limitagdes de natureza logistica, espagos e
instalagBes escolares, pela previsdo de grupos/turma e pela oferta formativa.

3) Estando a escola integrada em territério educativo de intervengdo prioritaria, o nimero minimo e
maximo de alunos por turma obedece ao estipulado na legislagdo referida anteriormente.

4) Nas turmas de continuidade, sempre que possivel e salvo recomendagdo expressa e devidamente
justificada pelo conselho de turma, com fundamento em questdes de caracter atitudinal e/ou
comportamental ou outras consideradas relevantes para a promogao do sucesso dos alunos, manter-se-
4 junto o grupo de alunos. No final de cada ano letivo, na ultima reunido de todos os conselhos de
turma, deve ser explicitamente registado em ata um parecer relativamente a esta matéria.

5) As turmas podem ainda ser objeto de reestruturagdo, nomeadamente por necessidades decorrentes
da redugdo global de alunos, decisdes de reordenamento de rede, inclusdo de alunos com necessidades
educativas especificas, transferéncias, escolha da lingua estrangeira Il e das disciplinas de op¢do no
ensino secundario ou outras razdes de cardter excecional.

6) Os alunos ndo transitados devem, sempre que possivel, ser distribuidos de forma equitativa pelas
turmas existentes. Ficam salvaguardados projetos pedagdgicos especificos bem como turmas
decorrentes de percursos educativos e formativos especificos e alternativos, devidamente aprovados e
autorizados pela tutela.

7) As turmas que integrem alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, cujo relatdrio
técnico- pedagodgico preveja a redugdo de turma, sdo constituidas por vinte alunos, ndo podendo incluir
mais de dois alunos nestas condig¢des. Este nimero pode ser superior apenas em situacGes de excecao,
devidamente fundamentadas e aprovadas pelo conselho pedagdgico.

8) As situagBes de turmas cujo numero de alunos ultrapassa o maximo previsto pelos normativos
aplicaveis terdo cardcter excecional e aprovadas pelo conselho pedagdgico.

9) No ensino secundario, e de acordo com a legislagdo em vigor, as disciplinas de opgdo (lingua
estrangeira da formacdo geral e opgGes da formacgdo especifica) s6 poderdo funcionar se o nimero de
inscritos ndo for inferior a 20 alunos. Caso tal ndo se verifique, os alunos serdo inscritos nas opgdes que
relinam as condicdes referidas.

10) A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa s6 podera funcionar se o nimero de alunos inscrito for
igual ou superior a 10, admitindo-se, nos termos da legislacdo aplicavel, que se integrem alunos de
diferentes anos na composi¢dao de um grupo de 10.

CAPITULO lI- EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 362 (Defini¢do)

A equipa multidisciplinar de apoio a educac¢do inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de
todos os intervenientes no processo educativo - [Anexo V].

Artigo 372 (Composigao)

1) A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva é composta por elementos permanentes e
elementos variaveis de acordo com o estipulado no artigo 122 do decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho.
2) Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) um docente que coadjuva o diretor;

b) um docente de educagdo especial;

c) trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis
de educagao e ensino;
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d) um psicélogo.

3) Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o diretor de turma dos alunos que usufruem de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e outros docentes e técnicos que intervém com tais
alunos.

4) Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) identificar os elementos variaveis;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;

c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de
educagdo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 382 (Competéncias)

1) Compete a equipa multidisciplinar:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 212 do decreto lei n2 54/2018, de 6 de
julho, e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transi¢do previstos,
respetivamente, nos artigos 242 e 252 do referido decreto lei;

2) A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva define em regimento interno o seu modo de
funcionamento

CAPITULO IlI- CONSELHOS DE TURMA

Artigo 392 (Composigdo)

1) O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, o delegado e/ou subdelegado de
turma, um ou dois representantes dos pais e encarregados de educacdo e, sempre que se justifique,
pelo professor de educagao especial e por um elemento dos servigos técnico-pedagogicos;

2) O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma. Na impossibilidade de o diretor de turma
presidir ao conselho de turma, serd substituido de acordo com o estipulado na lei em vigor;

3) Nos momentos de avaliagdo sumativa, o conselho de turma é unicamente constituido pelos membros
docentes e eventualmente pelo professor de educagdo especial e por um elemento dos servigos técnico-
pedagogicos;

4) No conselho de turma disciplinar, estardo presentes todos os elementos indicados no ponto 1 e ainda
o diretor (que convoca e preside) ou quem as suas vezes fizer.

5) Considerando a impossibilidade do professor de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica (EMRC) estar
presente em todas as reunides, podera proceder-se de acordo com o estipulado:

a) o professor de EMRC recebera um calendario das reunides em que vai participar, caso se verifiquem
sobreposicdes;

b) o professor de EMRC devera fornecer previamente aos diretores de turma, em cujas reunies ndo vai
participar, os elementos para a avaliacdo dos alunos e outros que considere importantes;

c) nas atas das reuniGes em que ocorre sobreposicdo deve ser expressamente indicado que “o professor
de EMRC esteve presente noutra reunido de conselho de turma”, identificando-se, para o efeito, essa
mesma reunido, de acordo com a informagado constante do calendario referido na alinea a) deste ponto.
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Artigo 402 (Competéncias)

Ao conselho de turma compete:

1) analisar a situagcdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

2) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especificas dos alunos,
promovendo a articulagdo com os servicos técnico-pedagogicos e com a equipa multidisciplinar de apoio
a educagao inclusiva, em ordem a sua superagao;

3) assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

4) definir estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

5) promover a integragdo da turma na escola e no meio;

6) definir e implementar medidas universais, seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

7) assegurar a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades curriculares (letivas e ndo
letivas) a desenvolver com os alunos;

8) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto, elaborando o respetivo plano
de atividades de turma;

9) emitir pareceres e fazer propostas sobre matéria disciplinar;

10) preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos.

Artigo 412 (Coordenagao)

O conselho de turma é presidido e coordenado pelo diretor de turma, designado pelo diretor.

CAPITULO IV — DIRETOR DE TURMA

Artigo 422 (Definigdo)

O diretor de turma é o elo de ligacdo entre os alunos, os professores, os pais e encarregado de Educacgdo
e a comunidade educativa.

Artigo 432 (Perfil)

1) O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores da turma, sendo,
preferencialmente, um docente profissionalizado, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica,
capacidade de relacionamento e de lideranga;

2) O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um dos professores que leciona uma disciplina
frequentada pela totalidade dos alunos.

Artigo 442 (Competéncias)

O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a
promoc¢do de um bom ambiente educativo. Sdo competéncias do diretor de turma:

1) assegurar a articulacdo entre os professores da turma com os alunos e com os pais e encarregados de
educacgao;

2) promover a comunicagdo e formas do trabalho cooperativo entre professores e alunos;
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3) coordenar o plano de atividades da turma, colaborando com os docentes da turma na adequacéo de
atividades, conteuldos, estratégias e métodos de trabalho a situagdao concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

4) articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua
participacdo no acompanhamento e na educagao dos alunos, no sentido de prevenir, detetar e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

5) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

6) apresentar anualmente ao diretor um relatério do trabalho desenvolvido;

7) informar os alunos sobre todos os assuntos que lhes digam respeito, nomeadamente a organizagdo
do seu plano de estudos, processos e critérios de avaliagdo, condi¢es de transicdo de ano, assiduidade,
matriculas e os seus direitos e deveres;

8) dar a conhecer aos alunos o regulamento interno;

9) fazer eleger o delegado e o subdelegado de turma, respeitando o perfil definido no presente
regulamento;

10) determinar a cessagdo de fung¢des dos cargos anteriormente referidos, nas seguintes condigdes:

a) por decisdo do conselho de turma, sob proposta do diretor de turma, devido a alteragdo de alguma
das condigdes em que ocorreu a eleigdo;

b) por solicitacdo dos alunos eleitos, desde que o diretor de turma aceite a justificagdo;

c) por proposta da maioria dos alunos da turma, desde que devidamente fundamentada.

11) coordenar a elaboracgdo do(s) plano(s) de acompanhamento pedagdgico individual(ais), decorrente
de dificuldades detetadas em conselho de turma, baseado em elementos objetivos que permitam a
tipificagdo das caréncias observadas;

12) propor aos servicos competentes a avaliagdo de situagdes que envolvam alunos que carecam de um
acompanhamento especializado, apds a solicitagdo de qualquer elemento do conselho de turma,
devendo manter-se sempre atualizado acerca do desenvolvimento do processo;

13) acompanhar as situagGes referidas no ponto anterior, junto dos servigcos competentes;

14) ser o interlocutor privilegiado no relacionamento entre a escola e os pais e encarregados de
educagdo, fomentando a sua participagdo na concretizacdo de agles para orientacdo e
acompanhamento dos alunos;

15) organizar, conservar e manter atualizados todos os documentos e registos respeitantes aos alunos
da turma, assim como todas as informagdes pertinentes, no processo individual do aluno;

16) solicitar aos restantes professores da turma todas as informacgdes sobre o aproveitamento e
comportamento dos alunos;

17) manter os encarregados de educacdo permanentemente informados acerca da assiduidade,
aproveitamento e comportamento dos alunos, dando cumprimento aos normativos legais em vigor;

18) comunicar de imediato ao diretor situacGes de infragdo disciplinar reincidentes ou cuja gravidade o
justifique;

19) participar, no prazo de um dia util, ao diretor da escola qualquer comportamento grave ou muito
grave que lhe seja comunicado por um aluno;

20) reunir com os alunos / pais / encarregado de Educacdo, por sua prépria iniciativa ou por solicitacdo
do delegado e subdelegado da turma, sempre que se torne necessario tratar de assuntos de carater
pedagdgico ou funcional;

21) reunir, no inicio do ano letivo, com os pais e encarregado de educac¢do dos alunos da turma para
proceder a eleicdo do representante dos atrds referidos pais e encarregados de educagdo e fornecer
informagdes relativas ao funcionamento do ano letivo;

22) presidir as reunides com os pais e encarregado de educagao da turma;

23) presidir as reunides de conselho de turma, com excegao dos conselhos de turma disciplinares;

24) presidir as reunides convocadas a pedido dos alunos;

25) sensibilizar os alunos para o cumprimento das normas estabelecidas no Regulamento Interno e no
Estatuto do Aluno;

26) assegurar a assinatura, por parte dos pais / encarregados de educagdo, de um termo de
responsabilidade, no qual fiquem claras as consequéncias do ndo cumprimento do postulado no
Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno;

27) convocar uma reunido de conselho de turma, sempre que se justifique.
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Artigo 452 (Mandato)

O mandato do diretor de turma tem a duragdo de um ano letivo.

Artigo 462 (Cessa¢do do mandato)

Extraordinariamente, o mandato pode cessar, a todo o momento, por decisdo fundamentada do diretor,
ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 472 (Substituigcdo)

1) No caso de impedimento superior a duas semanas, o diretor de turma é substituido temporariamente
por outro professor da turma, designado pelo diretor.

2) No caso de impedimento permanente, o diretor de turma é substituido por outro professor da turma
designado pelo diretor. Em caso de impedimento de comparéncia as reunides de conselho de turma, é
substituido pelo professor da turma com mais tempo de servico ou, verificando-se igualdade no tempo
de servigo, pelo professor de mais idade.

Artigo 482 (Redug¢do da componente letiva)

A reducdo da componente letiva é definida de acordo com o estipulado nos normativos em vigor.

CAPITULO V - CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 492 (Composi¢ao)

Cada conselho de diretores de turma integra todos os diretores de turma do respetivo ciclo.
Sdo trés os conselhos de diretores de turma: um para o 32 ciclo do ensino bdsico e dois para o ensino
secundario, um para o ensino regular e outro para o ensino profissional.

Artigo 502 (Competéncias)

Ao conselho de diretores de turma compete:

1) proceder a articulagdo das atividades dos conselhos de turma, quer ao nivel administrativo, quer
pedagogico;

2) analisar todas as situagOes que, pela sua especificidade, sejam relevantes;

3) propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educacdo;

4) cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos técnico-pedagogicos na
gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

5) dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

6) articular com o conselho pedagdgico e com os diferentes departamentos curriculares o
desenvolvimento de conteldos programaticos, objetivos de aprendizagem e critérios de avaliagdo por
forma a dar cumprimento ao previsto no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria (PASEQ);
7) planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente de acordo com as orientacGes do
conselho pedagdgico;

8) dar parecer sobre o modo de funcionamento dos conselhos de turma;

9) identificar e propor ao conselho pedagdgico necessidades de formagdo, no ambito da direcdo de
turma.
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Artigo 512 (Funcionamento)

1) O conselho de diretores de turma reune, ordinariamente, por convocatéria do respetivo coordenador
e sob a sua presidéncia, no inicio do ano letivo.

2) O conselho de diretores de turma reline, extraordinariamente, sempre que necessario.

3) De cada reunido é exarada uma ata de acordo com o modelo simplex ESIC.

4) O conselho de diretores de turma define em regimento interno, anualmente revisto, o seu modo de
funcionamento.

CAPITULO VI - COORDENADORES DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 522 (Nomeacgdo)

Os coordenadores dos diretores de turma serdo designados pelo diretor- [Anexo VI].

Artigo 532 (Assessor do coordenador)

Caso seja necessario, o diretor poderd nomear entre os diretores de turma um assessor do
coordenador.

Artigo 542 (Competéncias do coordenador dos diretores de turma)

Sdo competéncias do coordenador:

1) coordenar e apoiar a atividade dos diretores de turma, a nivel administrativo e pedagdgico;
2) dar apoio individualizado aos diretores de turma;

3) coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

4) submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

5) apresentar, anualmente, ao diretor um relatério do trabalho desenvolvido.

—_ T = —

Artigo 552 (Mandato)

O mandato dos coordenadores tem a duragdo do mandato do diretor, podendo cessar por decisdo
deste.
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PARTE IV — ESTRUTURAS DE SUPERVISAO

CAPITULO | - CONSELHO DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 562 (Composigao)

1) O conselho de supervisdo pedagdgica é constituido pelos professores cooperantes das instituigdes de
ensino superior, formadores internos e pelo representante da escola na sec¢do de formagdo e
monitorizagdo do Centro de Formagdo Aurélio da Paz dos Reis - [Anexo VII].

2) O coordenador do conselho de supervisdo pedagdgica é designado pelo diretor, preferencialmente,
entre os membros que integram o referido conselho, tendo assento no conselho pedagdgico.

Artigo 572 (Competéncias)

Sdo competéncias do conselho de supervisdo pedagdgica, para além do contributo no fomento da
habilitacdo profissional para a docéncia:

1) sensibilizar para o carater formativo da supervisdo pedagogica;

2) contribuir para a reflexdo sobre novas praticas pedagdgico-didaticas;

3) divulgar recursos pedagdgicos para otimizar o processo de ensino-aprendizagem;

4) promover, nomeadamente através do plano de atividades da escola, o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas conducentes a melhoria do desempenho no processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 582 (Funcionamento)

O conselho de supervisao pedagogica define, em regimento interno, o seu modo de funcionamento.

CAPITULO Il - COMISSAO DE AVALIAGAO INTERNA

Artigo 592 (Composigdo)

Sdo elementos permanentes da comissdo de avaliacdo interna (CAl) seis docentes dos diferentes
departamentos e representantes do pessoal ndo docente, dos servigos técnico-pedagdgicos, dos pais e
encarregados de educacdo e dos alunos - [Anexo VIII].

Artigo 602 (Competéncias)

1) Sdo competéncias da Comissdo de Avaliagdo Interna promover processos que permitam avaliar:

a) o grau de concretizacdo do PEE/ TEIP, em colaboragdo com o respetivo coordenador;

b) os processos de ensino-aprendizagem;

c) o nivel de execu¢do do PPM/PAA e a sua capacidade de contribuir para a integrag¢do social,
concretizagdo das aprendizagens e formagdo integral dos alunos;

d) o desempenho do 6rgdo de gestdo e das estruturas educativas;

e) o sucesso escolar e o desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos;

f) a pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

2) Além do referido no nimero anterior, constituem competéncias desta equipa:

a) elaborar o seu regimento interno;
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b) planificar o processo anual de autoavaliacdo da escola;

¢) construir instrumentos de recolha de dados sempre que necessario;

d) sistematizar os resultados académicos e sociais dos alunos e a sua evolugao;

e) promover a reflexdo sobre os dados recolhidos com vista a eficicia do desempenho do servico
prestado pelo estabelecimento de ensino;

f) articular a sua atividade com outras estruturas de gestdo escolar, nomeadamente o diretor, o
conselho geral e o conselho pedagdgico.

g) elaborar o relatdrio anual de autoavaliagdo;

h) elaborar planos de melhoria, tendo presente os resultados das reflexdes recolhidas ao longo do
periodo de autoavaliagdo;

i) promover e dinamizar uma cultura de autoavaliagdo no estabelecimento de ensino.
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PARTE V — OUTRAS ESTRUTURAS / SERVICOS

CAPITULO | - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS

Artigo 612 (Definicdo, composig¢do e organizac¢do)

1) Os servigos administrativos sdo chefiados por trabalhador detentor da categoria de coordenador
técnico da carreira geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servigos

de administracdo escolar, nos termos da lei.

2) Os servigos técnicos podem compreender as areas de administracdo econémica e financeira, gestdo

de edificios e equipamentos e apoio juridico.

CAPITULO II - SERVICOS TECNICO- PEDAGOGICOS

Artigo 622 (Definigdo)

1) Os servigos técnico-pedagdgicos, assegurados por pessoal técnico especializado, compreendem as
areas de apoio psicopedagdgico, socioeducativo, de orientagdo vocacional e de avaliagdo de

necessidades educativas especificas.

2) Para a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servigcos técnico-pedagdgicos, a
escola pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para
o processo de desenvolvimento e de formagdao dos alunos, designadamente no ambito da saude, da

seguranga social, cultura, ciéncia e ensino superior- [Anexo IX].

Artigo 632 (Composi¢ao)

Os servigos técnico-pedagdgicos sdo compostos por seis técnicos:
1) dois psicologos,

2) dois educadores sociais,

3) um assistente social,

4) um mediador linguistico e social.

Artigo 642 (Coordenagio)

Os servigos técnico-pedagdgicos sdo coordenados por um elemento designado pelo diretor.

Artigo 652 (Funcionamento)

Os servigos técnico-pedagdgicos regulam-se pelo disposto no seu regimento interno.
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CAPITULO 11l - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 662 (Definigdo)

O centro de apoio a aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura de apoio, da escola, agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. A a¢do educativa desenvolvida
neste centro, complementar da que é realizada na turma de pertenga do aluno, convoca a intervengdo
de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educagdo especial - [Anexo X].

Artigo 672 (Objetivos gerais)

1) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

2) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integragdo na vida pds-escolar;

3) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

Artigo 682 (Objetivos especificos)

1) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

2) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

3) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

4) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar, numa abordagem multinivel;

5) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

6) Apoiar a organizagdo do processo de transigdo para a vida pds-escolar.

CAPITULO IV - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 692 (Defini¢do, objeto e ambito)

A biblioteca escolar é constituida por um conjunto de recursos fisicos (instalagbes e equipamentos),
humanos (professores e assistentes técnicos) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e
informaticos), devidamente organizados, que se destinam prioritariamente a comunidade escolar,
embora estejam abertos a qualquer utilizador da comunidade envolvente que deles necessite, a luz do
protocolo estabelecido com a Junta de Freguesia de Canidelo (ou de outros protocolos que possam vir a
ser estabelecidos no sentido de um eventual alargamento dos utilizadores da mesma) - [Anexo XI].

Artigo 702 (Objetivos)

1) Aplicar o conjunto de principios e orientagdes que constituem a base conceptual do Programa Rede
de Bibliotecas escolares.

2) Disponibilizar servicos e recursos a todos os membros da comunidade escolar, independentemente
da idade, etnia, sexo/orientacdo sexual, religido, nacionalidade ou lingua.

3) Assumir-se como um centro facilitador de leitura, conhecimento e informacdo, propiciadora de
vivéncias ricas e diferenciadas;

4) Afirmar-se como um local de reforgo positivo das aprendizagens e comportamentos.
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5) Impulsionar a formacdo integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar e multidisciplinar,
inclusiva, humanista e holistica, segundo o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, e de
acordo com os objetivos e curriculo da escola.

6) Promover a plena utilizagdo dos recursos existentes, apoiando professores e alunos na execucgdo de
trabalhos e projetos de ambito curricular e extracurricular.

7) Contribuir para desenvolver nos alunos competéncias no dominio da pesquisa, manuseamento,
producgdo e tratamento de informacao.

8) Incentivar o prazer de ler e de se informar, recorrendo a fontes documentais nos mais variados
suportes.

9) Colaborar com os professores na recolha e tratamento de informacgdo variada, utilizavel na pratica
letiva.

10) Organizar atividades que favorecam a tomada de consciéncia cultural e social e que promovam uma
cidadania ativa e interventiva.

Artigo 712 (Composi¢do da equipa)

1) A equipa da biblioteca escolar deve ser multidisciplinar, integrando docentes e assistentes técnicos.
2) O coordenador e restantes membros sdo designados pelo diretor, consideradas as orientagGes do
Programa da Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 722 (Funcionamento)

O funcionamento da biblioteca escolar rege-se por normas constantes em regimento interno, tais como:
a) manter uma atitude silenciosa que propicie um bom clima de trabalho;

b) utilizar o computador como ferramenta de trabalho;

c¢) ndo utilizar o telemadvel, beber ou comer.

Artigo 732 (Servigos)

1) Selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacgao e disponibilizacdo do fundo documental adequado
as diferentes necessidades da escola e seus utilizadores.

2) Empréstimo domicilidrio de documentos aos membros da comunidade educativa.

3) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares.

4) Promocdo de atividades dinamizadoras para enriquecimento curricular.

5) Disponibilizagdo do catalogo do fundo documental para pesquisa presencial, requisi¢cdo, renovagéo ou
devolugdo de elementos da BE.

Artigo 742 (Avaliagdo)
1) A avaliacdo incide em quatro dominios: curriculo; literacias e aprendizagens; projetos; parcerias e
gestdo da biblioteca escolar.

2) A avaliagdo é realizada com base em relatérios e inquéritos preenchidos pela comunidade educativa,
bem como nas estatisticas dos utilizadores.

CAPITULO V - SALA DE ESTUDO

Artigo 752 (Definigao)
A sala de estudo (S.E.) € um local promotor da aprendizagem e do estudo, numa dtica de apoio aos

curriculos, no qual os alunos, por sua iniciativa ou quando devidamente propostos, tém a oportunidade
de consolidar conhecimentos, esclarecer duvidas, realizar trabalhos/tarefas orientados pelos docentes,
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utilizar computadores (exclusivamente como ferramenta de trabalho) e ser devidamente
acompanhados por professores de distintas areas disciplinares.

Artigo 762 (Funcionamento)

A sala de estudo funciona durante o horario escolar, sendo dinamizada por um coordenador e por um
conjunto de professores de diversas areas curriculares em exercicio de fung¢Ges enquadradas na
componente ndo letiva.

CAPITULO VI - SALA DO BEM ESTAR

Artigo 772 (Defini¢do e objetivos)

A sala de atividades ludico-pedagdgicas constitui um espaco de lazer onde os alunos desenvolvem
competéncias sociais, consolidando aprendizagens. Na Sala de Bem-Estar pretende-se potenciar o
desenvolvimento integral dos alunos e a dimensdo inclusiva da escola, com recurso a diferentes meios,
promovendo situagdes em que aprendem e evoluem fazendo, desenvolvendo os seus conhecimentos e
competéncias através de desafios e atividades que criam ou com que sdo confrontados - [Anexo XII].

Artigo 782 (Funcionamento)

A sala de Bem-Estar funciona durante o horario escolar.

1) A organizagdo e funcionamento da sala de Bem-Estar visa fomentar a autonomia e desenvolvimento
do processo de aprendizagem dos alunos.

2) A sala deve ser requisitada, junto das Assistentes Operacionais do bloco C1, com 48 horas de
antecedéncia, através do preenchimento do documento Requisi¢do da Sala de Bem-Estar.

3) Apds a utilizagdo da sala, deve ser preenchido o documento Registo de Ocupagdo da Sala de Bem
Estar.

4) Os utilizadores da sala de Bem-Estar responsabilizam-se pela limpeza e conservagdo da mesma e do
material que nela se encontra.

5) Caso os responsaveis pela utilizacdo da sala procederam a alteragbes na sua disposi¢do/estrutura
para a realizacdo de atividades, devem, no final da mesma, colocar todo o material na disposi¢do inicial.
6) Qualquer acidente ou estrago ocorrido na sala de Bem-Estar deve ser comunicado de imediato ao
Grupo de Educagao Especial ou a Assistente Operacional em servigo no bloco C1.

7) N3o é permitido retirar qualquer material ou objeto da sala de Bem-Estar sem prévia consulta ao
Grupo de Educagao Especial, com 48 horas de antecedéncia, e consequente autorizagdo.

CAPITULO VII- JORNAL ESCOLAR

Artigo 792 (Defini¢do)
A ESIC conta com dois jornais:
1) O “Desalinhado”, um meio de comunicagdo tradicional da ESIC, desde o ano letivo 1996/97
2) O “Melhor Escola”, que surgiu a convite / através de protocolo do Jornal “O Gaiense”, no ano letivo
de 2017/2018

Artigo 802 (Objetivos)

Sdo objetivos dos jornais:
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1) desenvolver, nos alunos, competéncias de escrita;

2) incentivar o habito de leitura;

3) registar os momentos mais significativos da vida da ESIC;

4) divulgar as atividades promovidas pelos diferentes clubes da escola, procurando aproximar a
comunidade educativa do meio envolvente;

5) fomentar a participagdo ativa dos alunos na vida escolar;

6) desenvolver nos alunos o espirito critico e a criatividade;

7) educar para a cidadania, de forma a contribuir para a sua formagdo civica;

8) explorar questdes culturais, especialmente a nivel local;

9) aprofundar conhecimentos sobre temas transversais a sociedade;

10) ensinar aos alunos a experiéncia da criagdo, montagem e edi¢do de um jornal;
11) permitir que se revelem vocagdes jornalisticas e literarias dos alunos.

Artigo 812 (Composigdo e funcionamento)

1) Sem um corpo redatorial fixo, os jornais estdo abertos a participacdo espontdnea de toda a
comunidade educativa.

2) A equipa responsavel, constituida por docentes nomeados pelo diretor da escola, procede a recolha,
selecdo, tratamento e organiza¢do da informacgdo, bem como ao design grafico, paginacdo e ilustragdo.
3) O “Desalinhado” conta, atualmente, com edig¢Ges online.

4) O “Melhor Escola”, cuja edigdo esta a cargo do Jornal “O Gaiense”, integra um numero deste
semanario, com data a sortear, anualmente.

CAPITULO VIl - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 822 (Defini¢do)

As atividades de enriquecimento curricular sdo todas aquelas que contribuem para um melhor
desempenho dos alunos ao nivel cultural, social, cientifico e civico, realizadas no ambito de clubes,
projetos e visitas de estudo, entre outras.

Artigo 832 (Clubes e projetos)

Os clubes e os projetos regulam-se por um regimento proprio e estdo abertos a toda a comunidade
escolar.

Artigo 842 (Visitas de estudo)

1) Todas as atividades devem ser programadas em conselho de turma e apresentado o pedido de
aprovacdo na dire¢do, em formulario préprio.

2) O docente organizador deverd informar os professores do conselho de turma sobre a data da visita de
estudo/atividade a realizar, pelo menos com uma semana de antecedéncia.

3) As visitas de estudo devem ser aprovadas em conselho pedagdgico até final de outubro.

4) As visitas de estudo em territdrio nacional ou que impliquem deslocagGes ao estrangeiro ndo podem
exceder cinco dias Uteis.

5) No planeamento e organiza¢do de visitas de estudo em territério nacional deve observar -se o
seguinte:

a) Obter a autorizagdo prévia do diretor da escola;

b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educagao;

c) Respeitar as regras constantes da Lei n.2 13/2006, de 17 de abril, na sua redacdo atual, que
estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criangas e de transporte escolar;
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d) Garantir o acompanhamento de cada quinze alunos por um professor.

e) No cumprimento do rdcio previsto na alinea anterior pode o diretor proceder a substituigdo de um
dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer fungdes na escola, desde que se garanta o
minimo de um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.
6) Podem ainda participar nas visitas de estudo um dos representantes dos encarregados de educagdo
do conselho de turma dos seus educandos, assim como encarregados de educagdo de alunos abrangidos
pelo regime da educagdo inclusiva com barreiras a participagdo, sendo que deverdo assumir os encargos
inerentes.

7) Sempre que a duragdo das visitas de estudo em territdrio nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as
mesmas carecem de autorizag¢do da diretora, cumprindo-se o teor do Despacho n? 3323-B/2026 de 16
margo.

8) A organizagdo de visitas de estudo que impliquem deslocagdes ao estrangeiro carece de autorizagdo
da diretora, cumprindo-se o teor do Despacho n2 3323-B/2026 de 16 mar¢o, sendo o pedido instruido
com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocagéo;

¢) Fundamentagdo;

d) Acompanhantes responsaveis;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com o
previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicagdo a area governativa dos negdcios estrangeiros, de acordo com o
estipulado no artigo 11.2 do despacho 6147/2019 de 4 de julho;

h) Declaragdo de autorizagdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental legalmente
certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos em vigor.

9) As atividades a que se referem os n2 2 e 7 do artigo 6.2 do despacho 6147/2019 de 4 de julho estdo
sujeitas a apresentacdo obrigatoria de um plano de atividades destinado aos alunos que, por
circunstancias excecionais, ndo podem participar na visita de estudo e para aqueles cujos professores
nela participam.

10) A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo encarregado de educagdo, por escrito,
ao professor organizador/diretor de turma indicando o motivo, até cinco dias Uteis da data da realizagdo
da visita. As desisténcias posteriores a este prazo ou sem fundamento perdem direito de devolugdo da
sua comparticipacdo, no caso de haver ja compromissos assumidos com transportes ou ingressos nos
locais a visitar.

11) Apods a visita de estudo, devera ser entregue a direcdo da escola um relatério de avaliagdo da
atividade, de acordo com o definido na planificacdo.

12) Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade definido na
alinea h) do artigo 102 da lei 51/2012, de 5 de setembro. O encarregado de educacio tem o dever de
justificar o motivo da sua ndo participagao.

13) Os alunos que ndo participam na visita de estudo e que ficam sem professor por esse motivo,
cumprirdo o seu horario normal, realizando as tarefas que Ihes foram prescritas na sala de estudo ou na
biblioteca.

14) Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo, mas que nela ndo comparegam sem aviso prévio,
terdo falta de presenga a todas as disciplinas. Os respetivos encarregados de educagdo serdo
atempadamente informados dessa situagdo.

Artigo 852 (Intercambio escolar)

1) Aos intercambios escolares é aplicavel, com as devidas adaptagGes, o exposto nas condigdes para a
realizacdo das visitas de estudo, com excegdo do n.2 5 alinea e) do artigo 842, no que se refere a
obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos alunos.

2) Sem prejuizo do disposto no nuimero anterior devem ainda remeter-se a AGSE, os seguintes
elementos:

a) A caracterizagdo das escolas envolvidas;

b) A identificagdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.
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Artigo 862 (Representagdo das escolas)

1) A representacéo das escolas é aplicavel, com as devidas adaptac&es, o exposto nas condi¢cdes para a
realizagdo das visitas de estudo, com excegdo do n.2 5 alinea e) do artigo 842, no que se refere a
obrigatoriedade de um dos responsdveis pela atividade ser docente dos respetivos alunos.

2) Exceciona -se do disposto no nimero anterior:

a) O Programa Desporto Escolar e outros programas de representacdo regional, nacional e internacional
que se regem por regulamentagdo propria;

b) Outros programas de representagao regional, nacional e internacional a autorizar pela AGSE.

Artigo 872 (Programas europeus internacionais)

Sempre que ndo exista regulamentacgao especifica, aos diferentes programas da Unido Europeia e outros
de ambito internacional, nos dominios da educagdo, formacdo, juventude e desporto que envolvam os
alunos inseridos na escolaridade obrigatdria, aplica- se o disposto no presente regulamento.

Artigo 882 (Passeios escolares)

1) A escola, em parceria com as associagdes de pais, autarquias e outras entidades da comunidade, pode
realizar atividades ludico -formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas no projeto
educativo da escola e inseridas no PAA /PPM.

2) O planeamento, a organizagdo e a realizagdo dos passeios escolares obedecem as condigdes
estabelecidas para as visitas de estudo.

3) Deve estar salvaguardada a participagdo de acompanhantes idéneos e em nimero adequado as
atividades a desenvolver, de modo a garantir a seguranca e a integridade fisica e moral das criangas e
alunos.

Artigo 892 (Comunicag¢do a area governativa dos negdcios estrangeiros)

Devera ser feita a comunicagdo, uma Unica vez, de todas as visitas ou deslocacdes ao estrangeiro,
procedendo-se ao respetivo registo da viagem no endereco de correio eletréonico do registo ao viajante,
a qual deve ser acompanhada dos seguintes dados:

1) Destino;

2) Datas/Periodo da deslocagéo;

3) Docente responsdvel e respetivo contacto;

4) Lista de todos os alunos, com nimero de cartdo de cidaddo ou outro documento de identificagdo;

5) Encarregado de educacgdo de cada um dos alunos e respetivos contactos;

6) Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com nimero de cartdo de cidaddo ou outro
documento de identificacdo;

7) Local de alojamento;

8) Companhia de seguros e respetivo nimero da apdlice de seguro.

= L = —

CAPITULO IX — PLANO DE SEGURANGCA

Artigo 902 (Defini¢do)

O plano de seguranca visa zelar pela seguranca da comunidade escolar e implementar o plano de
prevencdo e o plano de emergéncia. E assegurado por uma equipa composta por um coordenador,
professor, bem como um subcoordenador, assistente operacional, ambos designados pelo diretor da
escola.
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Artigo 912 (Objetivos)

O plano de seguranga visa incutir nos elementos da comunidade escolar uma cultura de seguranga,
nomeadamente através da organizacdo de simulacros de situagcdes de emergéncia, da realizagdo de
exercicios de evacuagao, para treino da comunidade escolar.

CAPITULO X - EDUCAGAO PARA A SAUDE

Artigo 922 (Definigdo)

A Promocgdo e Educagdo para a Saude (PES) em meio escolar é um processo continuo que visa o
desenvolvimento de competéncias das criangas e dos jovens, permitindo-lhes confrontarem-se

positivamente consigo préprios, construir um projeto de vida e serem capazes de fazer escolhas
individuais, conscientes e responsaveis.

Artigo 932 (Coordenador da equipa PES)

O projeto PES é coordenado por um professor com experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou
atividades no ambito da educac¢do para a saude, designado pelo diretor da escola. As competéncias do
coordenador da Equipa PES sdo:

1) coordenar as atividades de Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual na Escola;

2) apresentar propostas para o Plano Plurianual de Melhoria, no dmbito da Educagdo para a Saude;

3) articular com entidades, técnicos e especialistas externos a escola;

4) apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico
educativo no dominio da educagdo para a saude;

5) apresentar ao diretor da escola o relatério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 942 (Objetivos)

1) O PES procura cumprir as sugestdes do Referencial de Educagdo para a Saude visando a promogédo da
saude, procurando melhorar o nivel de literacia para a saide num contexto global de promoc¢do do
desenvolvimento sustentavel, através do desenvolvimento de atividades relativas a:

a) Saude Mental e Prevencgdo da Violéncia;

b) Educacdo Alimentar e Atividade Fisica;

¢) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;

d) Afetos e Educacdo para a Sexualidade.

2) Tem como objetivos especificos:

a) Promover a cidadania e a realizagdo de escolhas esclarecidas;

b) Promover o conhecimento sobre cada tema global definido;

c) Partilhar experiéncias de maneira a construir estruturas afetivas e cognitivas promotoras do bem-
estar;

d) Promover habitos que contribuam para a construgdo de uma comunidade mais saudavel, mais ativa
e, assim, com maior qualidade de vida.

CAPITULO XI - TUTORIA

Artigo 952 (Definigao)
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O programa de tutoria tem por objetivo a resolucdo de problemas de natureza diversificada,
nomeadamente: dificuldades de aprendizagem, indisciplina, absentismo e abandono. Visa a
recuperagao e integracao dos alunos.

Artigo 962 (Composigao)

O programa de tutoria serd suportado por docentes designados pelo diretor.

Tem como objetivos os seguintes:

1) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho, no desenvolvimento de competéncias sociais;

2) Facilitar a integragdo do aluno na turma e na escola.

CAPITULO XIl - VOLUNTARIADO

Artigo 972 (Defini¢do, objeto e ambito)

1) Constituindo o voluntariado um valor essencial para uma cidadania mais ativa e solidaria, a ESIC visa a
participacdo ativa de elementos da comunidade educativa.

2) Cabe ao diretor da escola a aprovagdo de agdes de voluntariado e a selecdo dos candidatos que
reunam o perfil adequado para as fungdes em causa.

CAPITULO XIll - PROVEDOR DO ALUNO

Artigo 982 (Defini¢do, nomeacdo e mandato)

1) O Provedor do Aluno

a) deve ser imparcial, ter capacidade de escuta, empatia, boa comunicagdo e capacidade de resolugdo
de conflitos.

b) tem como missdo principal promover a participagdo responsavel e consciente dos alunos na vida
escolar.

c) rege-se por principios de independéncia, imparcialidade e confidencialidade.

d) contribui para a resolucdo de conflitos decorrentes de situacdes de ensino- aprendizagem, sugerindo
solugdes.

2) O Provedor do Aluno é nomeado pelo diretor, devendo ser um dos elementos da Dire¢do.

3) O mandato do Provedor do Aluno tem a duragdo do mandato do diretor, podendo cessar por decisdo

deste.
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PARTE VI - MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO | - PRINCIiP1OS GERAIS

Artigo 992 (Principios gerais)

Todos os membros da comunidade educativa tém direito a serem tratados com respeito e corre¢do, por
qualquer elemento da comunidade escolar; verem salvaguardada a sua seguranga dentro da escola e
respeitada a sua integridade fisica e psicoldgica; apresentarem aos 6rgdos de gestdo, individual ou
coletivamente, criticas, sugestdes, peticdes e reclamagdes relativas ao funcionamento da escola;
elegerem e serem eleitos para orgdos, cargos e demais fungGes de representagdo no ambito da escola,
nos termos da legislagdo em vigor; terem acesso a toda a legislagdo e informacgdo do seu interesse que,
para o efeito, serd afixada em local préprio e/ou estara disponivel para consulta na secretaria da escola.

Artigo 1002 (Direitos e deveres)

Sdo garantidos ao pessoal docente e ndo docente os direitos e deveres estabelecidos para os
trabalhadores em fung¢des publicas em geral, bem como os decorrentes do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensino Basico e Secundario e da legislacdo especifica para
o pessoal ndo docente.

CAPITULO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 1012 (Autoridade do professor)

1) A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e da cidadania.

2) A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, nas instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungoes.

3) Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem a aprendizagem, em
ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas demais atividades da escola.

4) Nos termos da lei, as agressGes praticadas sobre os professores sdo passiveis de constituir um crime
publico.

Artigo 1022 (Direitos gerais)

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os trabalhadores em fung¢des publicas
em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensino Basico e Secundario.

Artigo 1032 (Direitos profissionais especificos do pessoal docente)
Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

1) Direito de participagdo no processo educativo, o qual se exerce no quadro do sistema educativo, da
escola e da relagdo com a comunidade e que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
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nomeadamente através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente. Este direito
compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagbes sobre as orientagbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientagGes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino
ou das suas estruturas de coordenacdo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educag¢do e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovagGes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagdo.

2) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa:

a) garantido pelo acesso a a¢Oes de formacgdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) garantido pelo apoio a autoformagdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais
de formagao;

c) permitindo progressado na carreira, bem como eventual mobilidade e reconversdo profissional.

3) Direito ao apoio técnico, material e documental.

a) O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formacao
e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

b) Para o exercicio da atividade docente, a escola disponibiliza, a pedido do professor, uma chave
adequada as suas fung¢des, através de uma caugdo.

4) Direito a seguranga na atividade profissional, o qual compreende:

a) a prevengdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e a promoc¢do das condigdes de
higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

b) a prevencdo e tratamento das doencgas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado
da func¢do docente;

¢) a penalizagdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas
fungdes ou por causa destas.

5) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa.

a) O direito a consideracdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, com as suas familias e demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade de que o docente
estd investido no exercicio das suas fungdes.

6) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo/ formagéo
dos alunos.

a) O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperagao ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade
pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 1042 (Deveres gerais)

1) O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administragdo Publica em geral.

2) O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que |Ihe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensino Basico e Secundario, esta ainda
obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, prevenindo e combatendo a
exclusdo e a discriminagao;

b) orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da equidade,
mantendo a disciplina;

c) orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
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d) promover a formacdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, autonomia e criatividade;

e) promover a qualidade das aprendizagens, respeitando os programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

f) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica como resposta as necessidades individuais de cada
aluno;

g) cumprir integralmente as atividades letivas assegurando o curriculo nacional, os programas e as
orientagdes programaticas em vigor;

h) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

i) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

j) participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente,

designadamente nas promovidas pela Administracao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;

k) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao;

I) desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliagdo da escola;

m) conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdo, cooperando com a
administragdo educativa na prossecugao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade.

3) O professor que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor da escola.

Artigo 1052 (Deveres especificos)

O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensino Basico e Secundario, estd ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres especificos:

1) ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, zelando, junto dos alunos, pela ordem e
conservacdo dos espacgos e equipamentos;

2) ndo abandonar a sala durante a aula, nem deixar os alunos fazé-lo, exceto por motivo devidamente
justificado;

3) desligar todo o tipo de dispositivos eletronicos ndo necessérios a pratica letiva e outras atividades
escolares;

4) garantir a ndo utilizacdo de todo o tipo de dispositivos eletronicos ndo necessarios a pratica letiva e
outras atividades escolares;

5) ndo captar, nem difundir, via internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens
obtidos nos espagos escolares sem autoriza¢do do diretor da escola e pais/encarregados de educacio;

6) registar a data da realizagdo de testes de avaliagdo, em coordenagdo com outros professores, na
plataforma da escola;

7) corrigir, avaliar e entregar todos os instrumentos de avaliagdo preferencialmente no prazo de duas
semanas;

8) informar, pelos meios que a escola entender adequados, os alunos e encarregados de educacdo, no
inicio do ano letivo, dos objetivos e aprendizagens essenciais, dos processos e critérios de avaliacdo de
conhecimentos, atitudes e comportamentos, numa linguagem adequada;

9) comunicar aos alunos a especificidade do material necessario as atividades letivas, no inicio do ano
letivo e sempre que se justificar;

10) guardar rigoroso sigilo sobre os assuntos tratados em reuniGes de conselho de turma;

11) elaborar instrumentos de avaliagdo com base nos objetivos/contetdos previamente definidos e com
uma extensdo adequada ao tempo disponivel, evitando provocar o atraso e perturbacdo da aula
seguinte;
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12) dar a aula, independentemente do nimero de alunos presentes, sempre que haja outras atividades
que ndo impliquem a presenga de todos os alunos, sendo que ndo deverdo ser lecionados novos
conteudos;

13) recorrer preferencialmente ao email institucional criado pela escola com a referéncia ao nimero de
funciondrio para comunicagdes internas.

CAPITULO Il - PARTICIPAGAO DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO
E DOS ALUNOS

Artigo 1062 (Principio geral)

Aos pais /encarregados de educagio e alunos é reconhecido o direito de participa¢do na vida da escola.

Artigo 1072 (Representagdo)

O direito de participag¢do dos pais / encarregados de educagdo e dos alunos na vida da escola processa-
se de acordo com o disposto na lei.

Artigo 1082 (Deveres dos pais/encarregado de educagéo)

Os pais e encarregados de educagao devem:

1) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, designadamente:

a) conhecendo o horario e a turma em que estd integrado, bem como a hora de atendimento do diretor
de turma;

b) assegurando-se de que as tarefas escolares foram realizadas e de que o seu educando se faz sempre
acompanhar do material necessario;

2) comparecer na escola por sua iniciativa ou quando for solicitado;

3) promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar, informando o diretor de turma
acerca de todos os assuntos relevantes para o seu educando;

4) ser responsavel pelos deveres de assiduidade, pontualidade e disciplina do seu educando;

5) diligenciar para que o seu educando cumpra rigorosamente os seus deveres, nos termos previstos no
estatuto do aluno, procedendo com corregao no seu comportamento e empenho na sua formagao;

6) contribuir para a criacdo e execu¢do do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da mesma;

7) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

8) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforgo da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

9) contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldogica de todos os que
participam na vida da escola;

10) declarar conhecimento do estatuto do aluno e ética escolar e do regulamento interno da escola,
assumindo compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral, mediante assinatura de declaracao
anual;

11) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
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12) manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragdo;

13) intervir na dinamizagdo de atividades que envolvam a comunidade escolar, promovendo um bom
clima de convivio e confianga;

14) guardar rigoroso sigilo em todos os casos considerados de carater ndo publico.

Artigo 1092 (Incumprimento dos deveres por parte dos pais/ encarregados de educagio)

1) O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente
e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

2) Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educagdo:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e/ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) a ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia em caso de audi¢do, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢) a ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola,
das atividades de integragdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e/ou sancionatdrias, bem como a n3o comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

3) O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se
refere o nimero anterior determina a aplicacdo do previsto nos pontos 3, 4, 5, 6 e 7 do artigo 442 e do
previsto no artigo 452 do Estatuto do Aluno e Etica escolar.

Artigo 1102 (Associagdo de pais e encarregados de educagdo)

E a estrutura de representacdo dos pais e encarregados de educacdo que se rege por estatuto e
regulamento proéprios.

Artigo 1112 (Direitos)

Esta estrutura de representagao tem direito a:

1) utilizar instalagBes da escola para reunir, ndo constituindo as mesmas seu patriménio proprio.
Todavia, sempre que na escola n3o seja possivel colocar a disposicdo da Associacdo de Pais /
Encarregados de Educacdo instalagbes adequadas para a sua atividade, designadamente mobilidrio e
outro equipamento necessario ao bom desempenho das suas fungGes, a direcdo da escola assegurara
pelo menos o equipamento indispensavel para arquivo;

2) participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos de educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, na definicdo da politica educativa
da escola;

3) participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo da escola;

4) reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, para acompanhar a participagdo dos pais
nas atividades da mesma;

5) distribuir a documentacdo de interesse das associacdes de pais / encarregados de educacdo e afixa-la
em locais destinados para o efeito na escola, mediante conhecimento da dire¢do da escola;

6) beneficiar de apoio documental a facultar pela escola/servigos competentes do Ministério da
Educacdo, Ciéncia e Inovagdo;

7) assegurar a sua representacdo no conselho geral;

8) designar os seus representantes nos conselhos de turma de natureza disciplinar;

9) ter acesso a escola, devidamente identificados;

10) exercer todas as competéncias previstas na lei.
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Artigo 1122 (Associagdo de estudantes)

E a estrutura de representacdo dos alunos que se rege por estatuto e regulamento préprios.

Artigo 1132 (Direitos)

Esta estrutura de representagdo tem direito a:

1) solicitar ao diretor da escola a realizagdo de reuniGes para apreciagdo de assuntos relacionados com o
funcionamento da escola;

2) utilizar uma sala para as suas reunides, dentro das possibilidades fisicas da escola.

Artigo 1142 (Inelegibilidade)

Ndo podem ser eleitos ou designados para os drgdos e estruturas previstos no regulamento os alunos a
quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a
de repreensdo registada ou tenham sido, no mesmo periodo, retidos por excesso de faltas.

Artigo 1152 (Delegado e subdelegado de turma)

Os delegados e subdelegados dos alunos devem:

1) ser responsaveis e cumpridores, ndo podendo cometer atos suscetiveis de sang¢do disciplinar;
2) relacionar-se facilmente com todos os elementos da comunidade educativa;

3) ter espirito de colaboragao;

4) ter espirito de iniciativa;

5) saber ouvir os outros;

6) defender os seus pontos de vista com clareza e correcgdo.

—_— — — — — —

Artigo 1162 (Competéncias)

1) Sdo competéncias do delegado de turma:

a) ser porta-voz dos alunos da turma junto dos seus professores e érgaos da escola;

b) ser, simultaneamente, Embaixador da Disciplina;

c) identificar situagGes na turma que, pelo seu carater positivo, merecam ser reforcadas e analisa-las
com o diretor de turma;

d) identificar situagdes problematicas na turma, analisa-las com o diretor de turma e colaborar na sua
resolucdo;

e) representar os colegas nos conselhos de turma para os quais for convocado;

f) solicitar a realizagdo de reunido da turma, de acordo com o artigo 1202 (reunides por iniciativa dos
alunos) deste regulamento.

2) Compete ao subdelegado de turma apoiar o delegado no exercicio das suas competéncias e substitui-
-lo, nos termos deste Regulamento.

Artigo 1179 (Destituicdo)

1) O delegado de turma pode ser destituido por razées devidamente fundamentadas, por escrito:

a) a seu pedido;

b) por deliberagdo dos alunos da turma, reunidos para o efeito;

c) por decisdo do diretor, em resposta a solicitagdo do diretor de turma devidamente fundamentada.

2) Apods a destituicio do delegado, procede-se a novo ato eleitoral, de acordo com as normas
estipuladas.
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Artigo 1182 (Assembleia de delegados e subdelegados dos alunos)

A assembleia de delegados e subdelegados dos alunos é a estrutura de participagdo do corpo discente.

Artigo 1192 (Competéncias)

A assembleia de delegados e subdelegados compete:

1) emitir parecer sobre assuntos de interesse dos alunos;
2) propor a realizagdo de atividades;

3) dar sugestGes para a melhoria da escola.

Artigo 1202 (Reunides por iniciativa dos alunos)

1) A associagdo de estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a
realizacdo de reuniGes da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
mesma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

2) Estas reunides realizar-se-30 apenas para apreciagdo de problemas de ordem disciplinar e/ou
pedagdgica.

3) A reunido serd presidida pelo diretor de turma e estardo presentes todos os alunos da turma.

4) Os pais e encarregados de educacdo podem estar representados nestas reunides, por solicitagdo dos
alunos, com a anuéncia do diretor de turma, ou por sugestdo do diretor de turma.

5) Estas reuniGes deverdo ser realizadas num prazo maximo de dez dias apds a sua solicitagdo ao diretor
de turma, com conhecimento prévio do diretor.

Artigo 1212 (Embaixador do Digital)

O Embaixador do Digital é um aluno autoproposto e/ou nomeado pelo Diretor de Turma. Colabora com
as equipas na identificagdo de eventuais problemas na turma, servindo de modelo para a sua resolucao.

CAPITULO IV — ALUNOS

Artigo 1222 (Responsabilidade do aluno)

1) Os alunos sdo responsaveis, consoante a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo conferidos pelo estatuto do aluno, pelo
regulamento interno da escola e demais legislacdo aplicavel.

2) A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar, do regulamento interno da escola, do patriménio da mesma, dos demais alunos, funciondarios e
dos professores.

3) Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacdo dos restantes alunos.

Artigo 1232 (Direitos do aluno)
O aluno tem direito a usufruir de um ensino inclusivo e adequado as suas necessidades e
potencialidades, nomeadamente:

1) a uma educacdo de qualidade em condicGes de efetiva igualdade de oportunidades, de forma a
propiciar a realizagao de aprendizagens bem-sucedidas;
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2) a medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

3) a ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar;

4) a ver reconhecido o empenhamento em agbdes meritdrias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela;

5) a obter apoio no ambito dos servigos de agdo social escolar para superar ou mitigar as caréncias do
tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou ao processo de
aprendizagem;

6) a outros apoios especificos, capazes de suprir ou compensar as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servigos técnico- pedagdgicos ou de outros;

7) a um tratamento com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo em caso algum ser discriminado;

8) a sua seguranca na escola e ao respeito pela sua integridade fisica e moral;

9) a assisténcia, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos ou
manifestados no decorrer das atividades escolares;

10) a garantia de confidencialidade das informagdes constantes do seu processo individual, de natureza
disciplinar, pessoal ou familiar;

11) a consulta do seu processo individual, mediante pedido prévio, por escrito, ao diretor de turma, com
pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia (esta consulta terd lugar na hora de atendimento do
diretor de turma, em local préprio);

12) a devolucgdo do seu processo individual, no termo da escolaridade obrigatdria;

13) a participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administragdo e
gestdo da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragao do
regulamento interno;

14) a eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fun¢des de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

15) a apresentar criticas e sugestes relativas ao funcionamento da escola e, sempre que se revele
pertinente, ser ouvido pelos professores, diretor de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola,
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

16) a organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de tempos livres;

17) a ser informado, pelo modo mais adequado a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre:

a) o regulamento interno;

b) a organizagdo do seu plano de estudos ou curso;

c) o programa e aprendizagens essenciais de cada disciplina, bem como os processos e critérios de
avaliagado;

d) a matricula, o abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;

e) as normas de utilizagdo e seguranca dos materiais, equipamentos e das instalagdes gerais e
especificas, de acordo com os respetivos regimentos, incluindo o plano de emergéncia;

f) todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola.

18) a participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do regulamento interno;

19) a participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

20) a beneficiar de medidas, sugeridas pelo docente da disciplina e com conhecimento do diretor de
turma e do encarregado de educagao, adequadas a recuperagdao da aprendizagem nas situagdes de
auséncia as atividades escolares;

21) aintervengdo de outras entidades:

a) perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor da escola diligenciar para Ihe p6r termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagdo da vida privada do aluno
e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno.

b) quando se verifique a oposi¢cdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervengdo da escola no ambito da competéncia referida na alinea anterior, o diretor da escola
deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens com
competéncia na darea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.
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c) se a escola, no exercicio da competéncia referida na alinea a), ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protegdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor da escola
comunicar a situacao as entidades referidas na alinea anterior.

Artigo 1242 (Deveres do aluno)

O aluno tem o dever de:

1) estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagdo integral;

2) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades escolares;

3) apresentar uma justificacdo valida no caso de faltar a um teste de avaliagao;

4) ser diariamente portador da caderneta escolar, do cartdo magnético e identificar-se sempre que tal
Ihe seja solicitado; em caso de ndo apresentagao do documento identificador, o aluno poderd entrar no
espaco escolar desde que identificado na portaria;

5) seguir as orientagdes dos professores relativas a sua aprendizagem;

6) tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

7) manter, dentro e fora da sala de aula, atitudes e uma linguagem que ndo ofendam os restantes
membros da comunidade educativa;

8) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

9) respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

10) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;

11) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades que requeiram a participagdo dos alunos;

12) coresponsabilizar-se no seu processo de ensino e aprendizagem, nomeadamente na superacgdo das
suas dificuldades;

13) respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

14) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

15) zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, nomeadamente: ndo comendo nos
pavilhGes, mantendo equipamentos, material didatico, mobiliario e espacos verdes escolares limpos e
fazendo uso correto dos mesmos;

16) participar ao diretor de turma quaisquer comportamentos, por si presenciados, suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar;

17) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde tenham lugar quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;

18) ndo jogar a bola fora dos espacos desportivos nem andar de bicicleta, skate, patins ou trotinete
dentro do recinto escolar (ndo sendo atividade letiva);

19) sé entrar na escola com trotineta se tiver mais de 16 anos e for portador de capacete especifico para
o veiculo, segundo as recomendagdes do Conselho Europeu para a Segurancga no Transporte, de 28 de
fevereiro de 2023;

20) contribuir para uma escola sustentavel: ndo desperdicar 4gua nem energia e separar os residuos;

21) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa e entregar
qualquer objeto perdido a um assistente operacional;

22) permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do encarregado de educacgdo
ou da dire¢do da escola;

23) participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragdo;

24) declarar conhecimento do estatuto do aluno e ética escolar, do regulamento interno da escola e das
normas de funcionamento dos servicos da escola, assumindo compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral, mediante assinatura de declara¢do anual;

25) ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

26) ndo realizar quaisquer jogos que impliquem a utilizacdo de dinheiro;
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27) ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, outros
equipamentos eletrdnicos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas, exceto quando a sua utilizagdo esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor responsavel;

28) ndo carregar nem deixar ativados, durante as atividades letivas, quaisquer equipamentos suscetiveis
de perturbar o seu normal funcionamento;

29) ndo efetuar qualquer registo e divulgagdo de texto, som/imagem, sem conhecimento e autorizagdo
escrita do visado ou, tratando-se de espacos ou atividades, sem autorizagdo prévia do diretor/professor
responsavel;

30) ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, textos, sons ou imagens captadas na escola, em momentos letivos ou ndo letivos, sem
autorizacdo do diretor da escola;

31) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual. Em situagdo de plagio, uma vez detetada
a fraude o trabalho do aluno sera anulado;

32) ndo favorecer, em circunstancia alguma, a entrada de estranhos na escola;

33) ndo fazer propaganda politico-partidaria;

34) ndo fazer publicidade sem prévia autorizagdo do diretor;

35) apresentar-se asseado, com vestudrio apropriado ao contexto e que ndo seja suscitador de
perturbacgdo no decorrer das atividades escolares.

36) recorrer ao email institucional criado pela escola com a referéncia ao nimero de aluno para
comunicagoes internas.

Artigo 1252 (Frequéncia e assiduidade)

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da alinea b) do art? 102 da lei
n251/2012 e no n23 do presente artigo, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade, o que implica:

1) a presenga, com pontualidade, na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
2) fazer-se acompanhar do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientagOes dos professores;

3) uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino-
aprendizagem e de acordo com a sua idade.

Artigo 1262 (Faltas e sua natureza)

1) A falta é:

a) a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso
tenha havido inscri¢ao;

b) a comparéncia com atraso a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa,
caso tenha havido inscrigdo;

c) a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios a uma aula ou a outra atividade
de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido inscrigao.

2) As faltas sdo registadas pelo professor em suportes administrativos adequados.

3) A n3o participacdo em visitas de estudo e/ou atividades previstas no Plano de Atividades da Escola
ndo é considerada falta as disciplinas envolvidas, considerando-se falta as restantes aulas das disciplinas
previstas para o dia em causa, no horério da turma.

4) Um aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagao Fisica por razGes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagGes da atividade fisica, devendo estar presente no espago onde decorre a aula.

Artigo 127° (Faltas de material e de pontualidade)

1) Os professores registarao estas faltas em programa digital, devendo assinalar o cardter das mesmas.
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2) O aluno é obrigado a apresentar justificacdo ao diretor de turma, cabendo a este aceitar ou ndo essa
justificacdo, podendo exigir todos os comprovativos que entender necessarios.

3) As faltas de pontualidade serdo objeto de marcagdo de falta para controlo interno.

a) E marcada falta de pontualidade sempre que, ao primeiro tempo do horario da turma de cada turno,
o atraso ndo exceda dez minutos relativamente a hora de inicio da aula. O Encarregado de Educagdo
deve monitorizar as faltas através da consulta regular da plataforma INOVAR; Decorridos os dez
minutos, sera considerada falta de presenca, ndo obstante o aluno poder participar na aula;

¢) Quando o aluno atingir a terceira falta de pontualidade devera o docente informar, em tempo util, o
Diretor de Turma, a fim de que seja efetuada comunica¢do ao Encarregado de Educacgao;

f) Em caso de reincidéncia relativamente a este tipo de faltas, devera ser solicitada a intervengdo dos
Servigcos Técnico-Pedagdgicos;

4) A marcagdo de faltas de material ou equipamento indispensavel ao bom acompanhamento das
atividades letivas rege-se pelo seguinte critério:

a) Sempre que o aluno ndo se fizer acompanhar do material necessario para a aula deverd o docente
registar a falta de material. O Encarregado de Educacdo deve monitorizar as faltas através da consulta
regular da plataforma INOVAR.

Artigo 1282 (Justificacao de faltas)

1) A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

2) Sdo consideradas justificadas apenas as faltas dadas nos termos da lei (artigo 162 e 17.2 da Lei n?
51/2012).

3) O pedido de justificacdo das faltas (presenca, falta de pontualidade ou comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios) é apresentado ao diretor de turma, por escrito, pelo encarregado
de educacgdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, com indicacdo do dia, da hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma. O pedido podera
ser efetuado na plataforma INOVAR e/ou na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico.
4) Para efeitos de justificagdo de faltas a momentos formais de avaliagdo previamente agendados, o
Diretor de Turma, ao abrigo do ponto 3, do Artigo 162 do Estatuto do Aluno, pode solicitar ao
Encarregado de Educa¢do, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta.

5) Quando o aluno apresente justificagdo documental que comprove que o impedimento de presenca se
deveu a motivo de for¢ca maior, devem ser criadas as condi¢des de aplicacdo do(s) instrumento(s) de
avaliagdo aos quais o aluno faltou.

Artigo 12992 (Excesso grave de faltas)

1) As faltas injustificadas no 32 ciclo e secundério (ensino regular) ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina. Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, o diretor de turma deve convocar os pais ou encarregados de educag¢do ou o aluno,
guando maior de idade, pelo meio mais expedito.

2) Nas atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, o nimero de
faltas injustificadas ndo pode exceder o dobro do nimero de tempos semanais das atividades referidas.
3) Em caso de excesso de faltas e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a comissdo
de protecdo de criangas e jovens deve ser informada dessa situagdo, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagao.

Artigo 130° (Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas)

1) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de medidas de
recuperagdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo
ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do estatuto do aluno e
ética escolar.
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2) O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacéo
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do estatuto do aluno e ética escolar.

3) Todas as situages, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou
ao aluno, quando maior de idade, ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

4) A ultrapassagem do limite de faltas as atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 1312 (Medidas de recuperagdo e de integra¢do)

1) Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos
no artigo 129.2 determina o cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educagdo sao corresponsaveis.

2) O disposto no numero anterior é aplicado em func¢do da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.

3) As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo decididas pelo professor da disciplina do ensino
basico em que pela primeira vez o aluno ultrapassou o limite de faltas. Tais atividades de recuperacdo
confinar-se-3o as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas. No
caso do ensino secundario regular o procedimento aplica-se as disciplinas em causa.

4) As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem podem revestir forma escrita, oral ou
pratica. Tais atividades s6 podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo e serdo
realizadas num periodo temporal que ndo exceda trinta dias ap0s a verificacdo do excesso de faltas.

5) Apds a realizagdo das atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, e devidamente
verificados todos os registos da sua concretizacdo pelo professor envolvido e pelo diretor de turma,
deverdo ser arquivados tais registos no PIA.

6) Recuperadas as aprendizagens, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

7) As faltas decorrentes da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensdo nao sdo contabilizadas para a realizagao das atividades de atrasos
na aprendizagem acima referidas.

8) A aplicacdo de medidas de integracdo escolar e comunitaria fica sujeita ao previsto no n22 do artigo
272 do Estatuto do Aluno e Etica escolar.

Artigo 1322 (Incumprimento ou ineficacia das medidas)

1) O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior, a sua ineficacia ou a impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢do obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo antes do final do ano escolar.

2) Perante o incumprimento/ineficacia das medidas de recuperacdo das aprendizagens, o diretor de
turma, em articulagdo com os STP, elaborara um plano de interven¢do/recuperacio, de acordo com a
situacdo especifica de cada aluno.

Artigo 1332 (Critérios gerais de avaliagdo dos alunos)
1) Os critérios de avaliacdo constituem ferramentas que tornam possivel uma avaliacdo eficaz. Os

critérios sdo divulgados junto dos alunos e dos encarregados de educacdo através dos meios
disponibilizados pela escola.
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2) A aplicacdo dos critérios de avaliagcdo exige do docente: rigor; ponderacdo; equidade; imparcialidade
e articulagdo com os instrumentos de verificagdo.

3) Os instrumentos de verificagdo a aplicar, construidos em sede de area disciplinar,

a) permitem a recolha de informacgdo de acordo com as especificidades das varias disciplinas;

b) devem ser diversificados de forma a promover a equidade e a imparcialidade;

c) facilitam a autorregulacdo do processo.

Artigo 1342 (Infragdo Disciplinar)

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei e neste regulamento, de forma reiterada e
ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 1352 (Gradagdo da infragdo disciplinar)
As infracGes disciplinares classificam-se da seguinte forma:
1) Leve - comportamento suscetivel de merecer uma adverténcia verbal, por parte do pessoal docente e
ndo docente.
2) Grave - comportamento qualificado como infragdo disciplinar, merecedora de medidas corretivas.
3) Muito grave - comportamento muito grave, merecedor de medidas sancionatorias.

Artigo 1362 (Qualificagdo da Infragdo Disciplinar)

Esta tabela serve como referéncia, ndo esgotando outras situagdes.

TIPO INFRAGCAO MEDIDA DISCIPLINAR

LEVE 1.Ndo cumprimento, pela primeira vez, de | Adverténcia
solicitagGes ou orienta¢des do pessoal docente
e ndo docente

2.Perturbagdao ocasional do desenvolvimento
das atividades letivas

Adverténcia

3.Uso de aparelhos eletrénicos, pela primeira
vez, sem autoriza¢do do professor

Adverténcia

4.Sujar ou danificar os espagos escolares

Adverténcia / Reparagdo do
dano

GRAVE

1.Ndo cumprimento reiterado de solicitagdes e
orienta¢des do pessoal docente e ndo docente

Ordem de saida da sala de aula
ou do espago escolar

2.Perturbacdo das aulas com desrespeito
reiterado do direito a educac¢do e ensino dos
outros alunos

Ordem de saida da sala de aula
Repreensdo registada

3.Incumprimento do dever de respeito e
corregdo com os membros da comunidade
educativa

Suspensao das atividades letivas
até 3 dias

4.Divulgacdo publica de sons ou imagens de
atividades escolares sem autoriza¢do do diretor

Suspensdo das atividades letivas
até 3 dias

5.Gravagdo de som ou imagem ndo autorizada

Suspensao das atividades letivas
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TIPO

INFRAGAO

MEDIDA DISCIPLINAR

pelo professor

até 3 dias

6.Utilizagdo reiterada ndo autorizada de

aparelhos eletrénicos

Suspensdo das atividades letivas
até 3 dias

7.Utilizacdo de tabaco ou outras substancias
similares

Suspensdo das atividades letivas
até 3 dias

MUITO GRAVE

1.Desobediéncia agravada por palavras ou

Suspensdo das atividades letivas

atitudes de 4 a 12 dias

2.Ameaga, intimidacao, provocagdo, | Suspensdo das atividades letivas
perseguigao, discriminacao, humilhagdo, | de 4 a 12 dias

assédio, calinia ou coagdo em relagdo a

qualguer membro da comunidade educativa

3.Agressdo fisica ou verbal, bem como coagdo
fisica

Suspensdo das atividades letivas
de 4 a 12 dias

4.Divulgagdo publica de som ou imagem com o
objetivo de difamar, humilhar, coagir,
discriminar qualquer membro da comunidade
educativa

Suspensdo das atividades letivas
de 4 a 12 dias

5.Dano intencional de
equipamentos

espagos  ou

Suspensdo das atividades letivas
de 4 a 12 dias
Reparagdo do dano

6.Roubo ou furto de bens a qualquer membro
da comunidade educativa

Suspensdo das atividades letivas
de 4 a 12 dias
Reparagdo do dano

7.Posse, consumo ou trafico de substancias
ilicitas

Suspensdo das atividades letivas
de 4 a 12 dias

Artigo 137° (Finalidades das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias)

1) Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias tém finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integrac¢do, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno. As medidas disciplinares sancionatdrias tém também finalidades punitivas.

2) As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacgdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma, do projeto educativo da escola e nos termos deste

regulamento.

3) Estas medidas carecem de comunicagdo imediata ao encarregado de educagdo do aluno.

Artigo 1382 (Determinacdo da medida disciplinar)

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, o grau de envolvimento do aluno, o seu percurso
escolar e circunstancias atenuantes e agravantes.

Artigo 1392 (Medidas corretivas)

1) As medidas corretivas sdo:
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a) a adverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) a realizagdo, se possivel, com a colabora¢do da associacdo de pais/encarregado de educagéo, e
sempre sob a supervisdo da escola, designadamente do diretor de turma ou do professor tutor, de
tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatodria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas. Este condicionamento é
aplicavel a atividades realizadas fora da escola, tais como visitas de estudo, coléquios, conferéncias,
pecas de teatro ou quaisquer outras iniciativas de ambito cultural, desportivo/recreativo, devendo o
acesso a estas ser vedado ao aluno infrator. Esta decisdo justifica-se pela necessidade de preservar a
seguranca do discente em causa e dos outros intervenientes;

e) a mudanca de turma.

2) As medidas previstas no numero 1 exigem cumulativamente a realizagdo, por parte do discente, de
um pedido formal de desculpas, de modo presencial e/ou por escrito.

3) Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor. Fora da sala de aula, qualquer
professor ou funciondrio ndo docente tem competéncia para advertir o aluno, confrontando-o
verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou
das relagGes no ambito da comunidade educativa. Tal ocorréncia pode ser participada, por escrito, se se
justificar, ao diretor de turma e/ou a dire¢do da escola.

4) A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao
de uma falta injustificada e a permanéncia do aluno na escola. No caso de aplicagdo de medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula, cabe ao professor encaminhar o aluno infrator para os servigos
técnico-pedagdgicos, acompanhado de uma tarefa a realizar no decurso desse periodo tempo.

5) A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez implica a analise da situagcdo em conselho de turma, tendo em
vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias.

6) A aplicacdo das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 1 sdo da competéncia do diretor da
escola e dependem de:

a) participagdo escrita apresentada ao diretor, com conhecimento ao respetivo diretor de turma, pelo
professor ou funcionario que presenciou ou teve conhecimento do ato que a ela deu origem. Na
participa¢do devem constar todos os elementos que permitam um apuramento inequivoco dos factos;
b) averiguacdo sumaria, a realizar pelo diretor de turma, no prazo de trés dias Uteis, a contar da data da
participacao;

7) A aplicagdo e posterior execugdo da medida corretiva prevista na alinea e) do n.2 1 ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

8) As atividades previstas na alinea d) do n.2 1 podem configurar tarefas a realizar dentro ou fora da
escola, num periodo de tempo que ndo pode exceder as dez horas, podendo traduzir-se da seguinte
forma:

a) reparar, sempre que possivel, o(s) dano(s) provocado(s) pelo aluno infrator;

b) cumprir trabalho comunitario em instituicGes, tais como lares da terceira idade, centros de dia,
bombeiros, AMI, entre outras;

c) executar tarefas de apoio ao funcionamento dos diferentes servigos da escola (bar dos alunos;
cantina; portaria; biblioteca, entre outros);

d) colaborar na manutencgdo de espacos (limpeza, jardinagem, reparagdes, entre outras).

9) As medidas referidas nas alineas c), d) e e) do ponto 1, sendo exequiveis, sé podem ser aplicadas pelo
diretor mediante parecer prévio do diretor de turma, professor tutor e dos servicos técnico-
pedagadgicos;

10) A aplicagdo das medidas corretivas previstas deve ser comunicada aos pais ou encarregados de
educacgao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 1402 (Medidas disciplinares sancionatdrias)

1) Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
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a) a repreensado registada;

b) a suspensdo até 3 dias Uteis;

c) a suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) a transferéncia de escola;

e) a expulsdo da escola.

2) A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor nas restantes
situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagdo de facto e de direito que norteou tal
decisdo.

3) A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentac¢do dos factos que a suportam pelo diretor da escola, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

4) Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatodria
referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

5) Em caso de suspensdo preventiva, os alunos ficam sujeitos a realizacdo de um plano de atividades
pedagogicas com o objetivo de colmatar as aprendizagens ndo realizadas nesse periodo.

6) Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo entre 4 e 12
dias Uteis, apods a realizagao do procedimento disciplinar de acordo com o previsto no artigo 30.2 da lei
51/2012 de 5 de setembro, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7) O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero cinco do presente
artigo pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo de 25.2 da lei 51/2012 de 5 de setembro.

8) A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegagdo, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 302 do estatuto do aluno e ética escolar, com fundamento na prética
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9) A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

10) A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagéo,
ao diretor-geral da educac¢do precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
309 do estatuto do aluno e ética escolar, e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele
ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11) A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

12) Complementarmente as medidas previstas no n.2 1, compete ao diretor da escola decidir sobre a
reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre
a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade
do aluno e/ ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 1412 (Cumulagao de medidas disciplinares)
1) A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 1 do artigo 1392 é cumulavel
entre si.
2) A aplicagcdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.
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3) Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo, apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 1422 (Tramitagao do procedimento disciplinar)

1) A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 1 do artigo 1402
é do diretor da escola, devendo emitir o despacho instaurador e de nomeacgdo do instrutor, que deve
ser um professor da escola, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situagao.

2) No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educagdo do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito.

3) Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.

4 O diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

5) A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacgao.

6) Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacao
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7) No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do seu
professor-tutor, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
diretor.

8) Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegag0es feitas pelos interessados.

9) Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao diretor da escola, um
relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 1382;

d) a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento de procedimento.

10) No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou a expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para decisdo do Diretor-Geral de Educagao, no prazo de dois dias Uteis.
11) A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do presente artigo pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de
12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica
dos factos imputados ao aluno. O procedimento a adotar nesta situagdo é o previsto nos nimeros 2 a 8
do artigo 312 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 1432 (Suspensdo preventiva do aluno)

1) No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola; ou

c) a sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
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2) A suspensdo preventiva tem a durag¢do que o diretor da escola considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3) Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados em func¢do da decisdo que vier a ser proferida
no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos, no ponto 6, no artigo 1409.

4) Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 1 do artigo 1402 a que o aluno venha a ser
condenado, na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 142.2

5) Os pais / encarregados de educac¢do sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada
ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que se fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor da
escola deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6) Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 140.2

7) A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor da escola ao servigo
do Ministério da Educagdo responsavel pela coordenagdao da seguranga escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 1442 (Decisdo final do procedimento disciplinar)

1) A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber
o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2) A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execuc¢do da medida,
nos termos do nimero seguinte.

3) A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com exce¢do da referida na alinea d) e e) don.2 1 do
artigo 140.2, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

4) Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir
da recegao do processo disciplinar na Dire¢ao-Geral de Educagdo respetiva.

5) Da decisdo proferida pelo diretor-geral de educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo
encarregado de educacgdo, quando o aluno for menor de idade.

6) A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacgao, nos dois dias Uteis seguintes.

7) Sempre que a notificacdo prevista no niUmero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno notificado na data da assinatura do aviso de
recegao, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacgao.

8) Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execug¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos
previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 1452 (Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias)
1) Compete ao diretor de turma e/ou professor tutor do aluno caso tenha sido designado, o

acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educa¢do e com os

Pagina 55



professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2) A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execug¢do da
medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.
3) O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatdria.
4) Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, os servigos técnico-pedagdgicos deverdo elaborar
um parecer, que devera ser posteriormente apreciado em reunido de conselho de turma, onde serdo
definidas as medidas a aplicar.

Artigo 1462 (Recursos)

1) Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos da escola e dirigido:

a) ao conselho geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor; ou

b) ao membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas
pelo diretor-geral da educagdo.

2) O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do n.2 1 do artigo 140.2

3) O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, ou constitui uma
comissao especializada, que analisa o recurso e apresenta ao conselho geral uma proposta de decisdo.
4) A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 1442,

5) O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

Artigo 1472 (Salvaguarda da convivéncia escolar)

1) Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressado
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual nao lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de
origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2) O diretor decidirad sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua decisdo.
O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma na qual
o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

Artigo 1482 (Responsabilidade civil e criminal)

1) A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2) Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3) Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no ndmero anterior.

4) O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacdo do aluno em quest3o.
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5) O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 1492 (Comportamentos meritorios individuais)

1) O perfil do aluno considerado excelente devera corresponder a demonstracdo de competéncias
académicas e sociais traduzida numa classificagdo média minima de 17,5 valores no ensino secundario
(cursos cientifico-humanisticos/ cursos profissionais) ou 4,5 no ensino basico;

2) Para efeitos de atribuicdo de prémios de mérito serdo considerados, para além dos resultados
académicos, indicadores de participagdo civica, cultural, desportiva e de voluntariado, como:

a) participagdo no jornal da escola;

b) participagdo em eventos da escola;

c) participagdo nos projetos / clubes da escola / desporto escolar;

d) participagdo na associacdo de estudantes ou em atividades de solidariedade ou ajuda para com
outros alunos;

e) participacdo em atividades de voluntariado;

f) participacdo em atividades desportivas;

g) participagdo em associagGes recreativas ou culturais;

h) outro tipo de intervengdes (participacdo/ organizacgdo de atividades).

3) N&do pode integrar o Quadro de Mérito qualquer aluno que tenha tido faltas disciplinares ou que
tenha sido alvo de um processo disciplinar no respetivo ano letivo.

4) A avaliacdo de EMR ndo entra para o calculo da média.

5) O célculo da média é feito com os/as niveis/classificacbes de frequéncia (2.2 semestre).

Artigo 1502 (Divulgagdo e recompensa)

1) Proceder-se-a a divulgagdo desse(s) comportamento(s) através de:

a) Registo no processo individual do aluno;

b) Registo no quadro de mérito;

2) Estes comportamentos serdo distinguidos com a entrega do respetivo diploma.

CAPITULO V - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 1512 (Direitos)

O pessoal ndao docente tem o direito de:

1) Usufruir de uma sala de convivio;

2) Usufruir de um intervalo de, pelo menos, 60 minutos entre cada periodo de trabalho;
3) Participar nas atividades que se realizem na escola.

Artigo 1522 (Deveres)

O pessoal ndo docente deve:

1) Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contributivo, em
articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educacgdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;

2) Procurar estabelecer uma boa relagdo com toda a comunidade escolar;
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Ser assiduo e pontual;

Contribuir para a manutencao da ordem e disciplina nos espagos exteriores a sala de aula;

5) Assumir a rotatividade das suas fungdes, de acordo com as necessidades logisticas da escola;

6) Atender com presteza sempre que solicitado;

7) Participar, imediatamente, ao diretor da escola, sempre que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar;

8) Colocar atempadamente nas salas de aula o equipamento requisitado;

9) Zelar pela preservagdo do equipamento escolar e respetivas instalagdes;

10) Comunicar ao coordenador dos assistentes operacionais ou aos diretores de turma, sempre que
detete algum estrago no material escolar ou nas préprias salas;

11) Manter as instalagOes escolares devidamente limpas e arrumadas;

12) Ser portador do cartdo magnético e do cartdo de identificagdo;

13) Realizar formagdo em gestdo comportamental se o diretor identificar esta necessidade.

—_—-_

Pagina 58



PARTE VII — CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 1532 (Definig¢do)

Os Cursos Profissionais (nivel 4 de Catalogo Nacional de Qualificagdes - CNQ) regem-se pela legislagdo
em vigor aplicdvel as ofertas profissionalizantes de nivel secundario, sdo um dos percursos de nivel
secundario de educagdo e formacdo de cardcter dual — a formagao é realizada em contexto escolar e em
contexto de trabalho, tendo por isso uma forte ligagdo ao mundo laboral. A aprendizagem realizada
nestes cursos valoriza o desenvolvimento de capacidades para o exercicio de uma profissdo, em
articulagdo com o setor empregador local, privilegiando-se, assim, as ofertas educativas/formativas que
correspondam as necessidades locais e regionais do mercado de trabalho - [Anexo XIII].
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PARTE VIl - AVALIAGAO DA ESCOLA

Artigo 1542 (Avaliagdo interna e externa da escola)
A avaliagdo da escola efetua-se através da autoavaliagdo, com carater obrigatério e desenvolvendo-se

em permanéncia, bem como da avaliagdo externa, a realizar segundo o plano nacional ou por area
educativa.
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PARTE IX — INSTALAGOES

Artigo 1552 (Utilizagdo das instalagGes)

As instalagGes da escola destinam-se as praticas letivas e pedagdgicas, sendo proibida:

1) A pratica de atos de comércio, excetuando-se aqueles que se relacionem com a pratica educativa,
que estardo sempre sujeitos a autorizacdo prévia do diretor;

2) A utilizagdo de materiais que danifiquem as instalagdes;

3) A pratica de jogos de azar.

Artigo 1562 (Acesso e permanéncia)

1) O acesso e a permanéncia nas instalages da escola sdo permitidos a alunos, professores,
funciondrios, pais e encarregados de educagdo ou outras pessoas que necessitem de tratar de assuntos
ligados a escola.

2) A entrada e saida sera controlada por um funcionario colocado em cada uma das portarias, que
solicitara a identificacdo e o conhecimento do assunto a tratar, socorrendo-se para o efeito de um
documento e de um cartdo de visitante.

3) Os pais / encarregados de educacdo, a exce¢do dos elementos da associacdo de pais e encarregados
de educagdo devidamente identificados, ndo podem frequentar as instalagdes da escola onde decorrem
aulas, durante o periodo em que estas funcionam, nem dirigir-se aos diretores de turma ou educandos,
sem antes o solicitarem a um assistente operacional.

4) Os encarregados de educagdo ndo podem dirigir-se a qualquer professor, a exce¢do do diretor de
turma.

Artigo 1572 (Blocos e salas de aula)
1) N&o é permitida a permanéncia nas salas de aula e nos blocos durante os intervalos, exceto situagdes
pontuais devidamente justificadas e autorizadas.

2) Nao é permitido estragar o material existente ou os trabalhos expostos.
3) As salas especializadas e o pavilhdo gimnodesportivo tém regimento préprio.
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PARTE X — MATERIAL DIDATICO

Artigo 1582 (Utilizagdo de material didatico)

1) O material didatico encontra-se armazenado em setores designados pela diregdo.

2) Para a sua utilizagdo, sera necessario preencher uma requisicdo onde conste:

a) Designagdo do equipamento a utilizar;

b) Identificagdo do requisitante;

c) Data e hora da utilizagao;

d) Data de requisicdo;

e) Assinatura do requerente;

f) Data e hora da devolugao;

g) Rubrica do responsavel pelo setor.

3) A requisicdo de material didatico deve ser feita, por norma, com 24 horas de antecedéncia e podera
ser feita por qualquer docente em exercicio efetivo de fungdes na escola. Quando disponivel, o material
podera ser requisitado no préprio dia.

4) A requisicdo de materiais das salas especificas é da responsabilidade dos diretores de instalagGes,
coordenadores de departamento, coordenadores de area disciplinar e do préprio requisitante.

5) O requisitante devera verificar sempre se o material estda em boas condi¢Ges, quer quando o recebe,
quer quando o devolve.

6) O requisitante deverd verificar previamente se o material estd em condi¢Ges de ser manipulado,
antes de o utilizar.

7) E vedada aos alunos a utilizacdo deste material sem a presenca do(s) professor(es).

8) Os utilizadores serdo responsabilizados pelas despesas relativas a estragos produzidos no material
por falta de cuidado ou incuria.

9) Compete ao responsavel pelo setor:

a) providenciar para que o material requisitado seja colocado no local solicitado;

b) requisitar os produtos necessarios para manter funcionais os equipamentos;

c) inventariar as necessidades de reparagdo de equipamentos;

d) informar a diregdo das anomalias verificadas;

e) manter um arquivo, com a duragdo de dois anos letivos, das requisigdes efetuadas;

f) manter atualizado o inventdrio dos equipamentos sob a sua responsabilidade.

Artigo 1592 (Empréstimo de manuais escolares)

MEGA — plataforma de empréstimo e reutilizagdo de manuais escolares - [Anexo XIV].
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PARTE Xl — PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 1602

1) A divulgagdo das reunides é feita através de convocatdria afixada em expositores de facil acesso e
visibilidade para os destinatarios, em cépia impressa, e/ou por email.

2) Para as reunides ordindrias, as convocatdrias devem ser afixadas com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia.

3) As convocatodrias de reuniGes extraordinarias devem ser afixadas com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia.

4) As faltas as reuniGes convocadas de acordo com os preceitos legais ddo origem a marcagdo de falta
de presenga, nos termos da lei.

5) A ndo comparéncia ao servico obriga a comunicagdo oral ou escrita, a escola, na véspera ou no
proprio dia.

6) A justificagdo por escrito de qualquer falta devera ser efetuada na véspera, no préprio dia ou quando
o docente regressar ao servigo, salvo faltas que se regem por normas especificas.

7) As justificagBes sdo entregues nos servigos de administragdo escolar.

8) Os registos escritos ou atas das reunides de conselho de turma e de outras reunides deverdo ser
feitos em suporte informatico, havendo também uma impressdo em papel para arquivo, a qual tera de
ser entregue na diregdo juntamente com a convocatdria, no prazo de cinco dias Uteis, salvo no caso das
reunides de avaliagdo, cujo prazo é de vinte e quatro horas.

9) Os registos escritos ou atas impressos deverdo conter, na primeira pagina, a identificagdo do 6rgao,
data, hora e local da reunido, a ordem de trabalhos, o registo e assinatura dos presentes, ser numeradas
e rubricadas em todas as restantes paginas pelo presidente e pelo secretario da reunido, contendo, no
caso das reunides dos conselhos de turma, espago para rubrica do diretor.

10) Os registos escritos, ou atas, encontram-se a guarda e sob a responsabilidade dos servicos
administrativos, devendo constar cépia nos respetivos dossiés bem como, em formato digital, no
arquivo digital.

11) A organizagdo e conservagdo dos dossiés de dire¢do de turma sdo da responsabilidade do respetivo
titular, devendo constar cépia das atas e outros documentos nos respetivos dossiés bem como, em
formato digital, no arquivo digital.

12) A organizagdo e conservacdo dos dossiés dos coordenadores dos diretores de turma sdo da
responsabilidade dos titulares, devendo constar cépia das atas e outros documentos nos respetivos
dossiés bem como, em formato digital, no arquivo digital

13) A organizagdo dos documentos inerentes aos departamentos curriculares encontra-se num dossier
digital de cada coordenador e sdo da sua responsabilidade.

Artigo 1612 (Emolumentos)

Sao devidos emolumentos nas seguintes situacdes:

1) Aquisicdo do cartdo magnético, exceto no caso dos alunos abrangidos pelo escaldo A. Se estes ultimos
perderem o cartdo que lhes foi gratuitamente facultado, terdo de pagar a segunda via.

2) Requisicdo de certidao de habilitagGes.

3) Aquisicdo de impresso para certificacdo de frequéncia.

Artigo 162°2 (Utilizagdo do cartdo magnético)

1) O uso de cartdo magnético é obrigatdrio no acesso a escola, por parte dos alunos, e nos servigos de
bufete, reprografia, papelaria e cantina por todos os seus utentes, realizando-se o seu carregamento
prévio na papelaria da escola.

2) O cartdo é adquirido aquando da primeira frequéncia e valido enquanto se mantiver na qualidade de
utente na escola.
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3) O cartdo é de uso individual, ndo podendo ser cedido a outrem sob pena de apreensdo temporaria e
de procedimento disciplinar.

4) Na aquisi¢do de bens e de servigos, o utente entrega o cartdo ao funcionario de servigo, que, apds
verificagdo de saldo, descarrega o valor dos produtos solicitados na conta respetiva e o devolve.

5) Ndo é permitida a concessdo de crédito por falta de saldo.

6) Em caso de dano ou extravio, o utente deverad solicitar um novo cartdo nos servigcos de administracdo
escolar, pagando o novo cartdao no momento da requisi¢do do mesmo.

7) O utente serd portador de um cartdo de substitui¢do, fornecido pelos servigos, até a entrega do novo
cartdo. Sera exigida uma caugdo, que sera restituida, juntamente com o valor existente no cartdo.

8) Em caso de dano ou extravio do cartdo de substituicdo, sera devido a escola o valor adicional em
vigor.

Artigo 1632 (Disposigoes finais)
O regulamento interno da escola é divulgado na escola e na pagina eletrénica.
O presente regulamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e

extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do conselho geral, deliberacdo esta aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fun¢Ges.
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PARTE XII — INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A utilizagdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial (1A), incluindo aplicagdes de IA generativa como o
ChatGPT, é permitida como recurso de apoio a aprendizagem, desde que seja feita de forma ética,
responsavel e em conformidade com os principios de integridade académica. Os alunos devem
identificar de forma transparente a utilizagdo destas ferramentas nos trabalhos escolares sempre que
tenham contribuido significativamente para a sua elaboragdo, ndo podendo apresentar como
exclusivamente seus conteldos gerados por IA.
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PARTE XIIl — DISPOSITIVOS MOVEIS

A utilizagdo de telemdveis, tablets, smartwatches e outros dispositivos eletrénicos pessoais pelos alunos
rege-se pelas normas definidas pela escola, tendo em vista a promogdo de um ambiente educativo
seguro, inclusivo e favoravel as aprendizagens. O uso destes dispositivos poderd estar sujeito a
restricdes, condicionamentos ou autorizagdes especificas, de acordo com a legislagdo em vigor, as
orientagGes emanadas pelas entidades competentes e o Plano de Utilizagdo Responsavel de Dispositivos
Digitais adotado pela escola. O incumprimento das regras estabelecidas podera determinar a aplicagdo
das medidas previstas no Regulamento Interno.
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PARTE XIV — CIBERBULLYING

S3o expressamente proibidos quaisquer comportamentos de cyberbullying, assédio digital, intimidagdo,
ameaca, difamagdo ou discriminagao através de meios eletrdnicos, redes sociais ou plataformas digitais.
E igualmente proibida a captagdo, partilha ou divulgacio n3o autorizada de imagens, videos, dudios ou
informagdes pessoais de qualquer membro da comunidade educativa. Estas condutas constituem
infragGes disciplinares e poderdo dar origem a aplicagdo das medidas previstas no Regulamento Interno,
sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou criminal nos termos da lei.
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PARTE XV — MEDIDAS/PROCEDIMENTOS EXCECIONAIS
DECORRENTES DE SITUAGCAO PANDEMICA

Em situagdes de emergéncia sanitaria, calamidade publica ou protecdo civil, a escola aplica as
orientagGes emitidas pelas entidades competentes - (Anexo XV).
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PARTE XVI - REGIMENTOS

Passaram a constituir anexos do Regulamento Interno os seguintes regimentos:

Os diferentes regimentos dos drgdos/estruturas intermédias da escola poderdo ser consultados na
Direcdo ou através dos respetivos representantes de cada drgdo/estrutura intermédia.

Anexo | — Regimento do Conselho Geral

Anexo Il — Regimento do Conselho Pedagdgico

Anexo Il — Regimento do Conselho Administrativo

Anexo IV — Regimento dos Departamentos

Anexo V — Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

Anexo VI — Regimento de Coordenagdo dos Diretores de Turma — 32 Ciclo e Secundario
Anexo VIl — Regimento do Conselho de Supervisdo Pedagogica

Anexo VIIl — Regimento da Comissdo de Avaliagdo Interna

Anexo IX — Regimento do Servico de Psicologia/Servigos Técnico-Pedagdgicos

Anexo X — Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem

Anexo XI — Regimento da Biblioteca

Anexo Xl — Regimento da Sala de Bem-Estar

Anexo Xlll — Regimento dos Cursos Profissionais

Anexo XIV- Regimento de Empréstimo e Reutilizagdo de Manuais Escolares

Anexo XV - Medidas / Procedimentos excecionais decorrentes de situa¢do pandémica

Anexo XVI — Organizacdo das Atividades Letivas

Parecer favoravel do Conselho Pedagdgico de 23 de junho de 2026
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