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Referenciais curriculares e para a avaliagdo — 1.2.7 REFERENCIAIS
IR CURRICULARES

Roteiro EPARA A AVALIACAO
Avaliacao Pedagogica ‘

O que é?

No ambito do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, a avaliagdo das aprendizagens afirma-se como
parte integrante da gestdo do curriculo enquanto instrumento ao servico do ensino e das
aprendizagens.

Assim, a avaliacdo pedagdgica tem por objetivo central a melhoria das aprendizagens baseada em
cinco principios:

e As Aprendizagens dos alunos devem estar no centro de todos os processos pedagdgicos.

e Aprender a Pensar é um dos processos e produtos mais fundamentais da educacdo e do
ensino.

e O Desenvolvimento do Curriculo é um processo em que todos os alunos tém oportunidades
para aprender através da participacdo ativa na resolucdo de uma grande diversidade de
tarefas, e para desenvolver os seus processos mais complexos de pensamento.

e AAvaliagdo, oEnsinoe aAprendizagemsdo processos pedagogicos basilares e
indissociaveis.

o Distribuir Feedback para que os alunos possam aprender melhor, com mais compreensao e
profundidade, é o principal propédsito da avaliacdo pedagdgica.
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Para qué?

Potenciar a mudanca das praticas pedagodgicas e de avaliacdo para as aprendizagens. Promover o
trabalho interdisciplinar de modo a potenciar aprendizagens a partir de problemas/temas.

Como?

Possibilidade de adotar o calendario escolar com organizacdo semestral e dois periodos letivos.
Pretende-se que esta organizacao possa ser facilitadora ou indutora de uma mudancga nos processos
de ensino e de aprendizagem e da alteracdo de praticas e processos avaliativos.
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Interrupgdes Letivas
Semestre Inicio Termo Inicio Termo
19 novembro 21 novembro
12 2025 2025
Avaliagdo Intermédia
19 dezembro 4 janeiro
1e 12 de setembro | 27 de janeiro 22 2025 2026
2025 2026
Interrupgdo do Natal
28 janeiro 3 fevereiro
2026 2026
32
Interrupgao entre semestres
Avalia¢cdo Sumativa
16 fevereiro 17 fevereiro
42 2026 2026
5 de junho
20 4 de fevereiro | (99, 112 e 129) Interrupgdo do Carnaval
2026 . 2 abril 12 abril
12 de junho
(72, 82 e 109) 5a 2026 2026
Interrupgdo da Pascoa
Momentos de Avaliagao Tipo de Avaliagdo Informagao (aluno e familia)
10 Novembro Formativa Feedback qualitativo (descritivo)
20 Janeiro Sumativa Feedback quantitativo
30 Abril Formativa Feedback qualitativo (descritivo)
40 Junho Sumativa Feedback quantitativo

Nota - Obrigatério haver 3 momentos de feedback aos EE (2 semestrais e pelo menos 1 intermédio).

Avaliar para Melhorar - monitoriza¢do realizada pela Comissdo de Avaliacdo Interna (CAl).
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