
 

 

PLANO + SUCESSO |+ Inclusão e Bem-estar 
Roteiro Pedagógico 

Projeto +(Inter)@ção 

Ação específica:  

Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitário  

O que é?  

__________________________________________ 

O Projeto +(Inter)@ção, desenvolvido pela Educadora Social, é dirigido aos alunos do 

3ºCiclo do Ensino Básico, do Ensino Secundário e do Ensino Profissional, com o intuito 

de promover competências pessoais, sociais e emocionais dos alunos.  

Assente numa abordagem socioeducativa, preventiva, participativa e experiencial, o 

projeto engloba a dinamização de atividades lúdico-pedagógicas orientadas para o 

desenvolvimento da inteligência socioemocional e para o desenvolvimento pessoal e 

da adoção de estratégias promotoras de inclusão e bem-estar.  

A intervenção concretiza-se através de diferentes ações, nomeadamente a intervenção 

socioeducativa em grupo-turma, a Academia de Líderes Ubuntu e a Oficina 

+(Inter)@ção, procurando responder às necessidades identificadas e contribuir para 

um desenvolvimento integral dos alunos. 

 

Quando?  

___________________________________________ 

A intervenção é desenvolvida ao longo do ano letivo, em articulação com os Diretores 

de Turma, Conselhos de Turma e Serviços Técnico-Pedagógicos, bem como com 

parceiros externos, sempre que necessário. 

Para quê?  

___________________________________________ 

 Promover o desenvolvimento de competências pessoais, sociais e emocionais, 
em linha com as áreas de competências previstas no Perfil do aluno à Saída da 
Escolaridade Obrigatória. 

 Reforçar a motivação, o envolvimento e a participação dos alunos na vida 
escolar.  

 Contribuir para o sucesso educativo. 
 



 

 

Quem? 

___________________________________________ 

Alunos do 3ºCiclo do Ensino Básico, do Ensino Secundário e do Ensino Profissional. 

 

Como? 

____________________________________________ 

Intervenção socioeducativa em grupo-turma 

Dinamização de ações de caráter preventivo e promotor de competências 

socioemocionais, abordando temáticas relacionadas com o desenvolvimento pessoal, 

as relações interpessoais, a gestão emocional, a inclusão, a cidadania e o bem-estar 

(Turmas abrangidas: 8ºE, 8ºF, 9ºano). 

Academia de Líderes Ubuntu 

Dinamização do programa de desenvolvimento de competências socioemocionais 

“Academia de Líderes Ubuntu” (na turma do 10ºA), em articulação com o Instituto 

Padre António Vieira, com enfoque no desenvolvimento de competências como, o 

autoconhecimento, a empatia, a liderança servidora, a construção de pontes e a 

valorização da diversidade.  

Oficina +(Inter)@ção 

Dinamização de uma oficina de desenvolvimento pessoal, social e emocional, através 

da robótica, da biodanza, de atividades lúdico-pedagógicas e práticas experienciais, 

incluindo técnicas de gestão emocional, relaxamento e bem-estar através do 

mindfulness. 

Público-alvo da Oficina +(Inter)@ção: 

● Alunos do 3.º Ciclo, Ensino Secundário ou do Ensino Profissional: participação 

uma vez por semana, em horário extraletivo (Segunda-feira, das 14h30 às 

15h30); 

● Alunos da Educação Especial com medidas adicionais: participação uma vez por 

semana, em horário letivo (sexta-feira, 10h50-12h40), em articulação com os 

docentes do grupo de Educação Especial e com a Escola de Biodanza do Porto.  

  



 

 

Avaliação 

____________________________________________ 

A monitorização do projeto será realizada de forma contínua, permitindo acompanhar 

a implementação das atividades, o nível de participação dos alunos e os resultados 

alcançados. 

Serão efetuados registos relativos a: 

● Número de alunos participantes nas diferentes atividades; 

● Registos de assiduidade e participação; 

● Número de ações/atividades desenvolvidas; 

● Número de turmas/grupos abrangidos; 

● Número de docentes e técnicos envolvidos nas atividades; 

● Número de parceiros envolvidos; 

● Taxa de sucesso.  

Avaliação de impacto da intervenção: 
A avaliação do impacto será realizada através de instrumentos de recolha de 
informação adequados às diferentes modalidades de intervenção, nomeadamente: 

 Alunos: questionário de avaliação de impacto através de Google Forms; 

 Registos de observação e acompanhamento da participação dos alunos. 
 

Indicadores da intervenção:  
Indicadores de Eficácia: 

 Nº de ações desenvolvidas: Meta – 3 ações ao longo do ano letivo 

 Nº de alunos abrangidos: Meta – pelo menos 75 alunos 

 Taxa de sucesso (meta da escola) – 95.5% 
Indicadores de Eficiência: 

 Nº de recursos humanos e materiais envolvidos na implementação das ações 
do projeto.  

 Análise SWOT: Aspetos positivos e negativos da intervenção e apresentação de 
sugestões de melhoria. 

 

Articulação da intervenção 

____________________________________________ 
A implementação do Projeto +(Inter)@ção assenta numa lógica de trabalho 

colaborativo e articulação entre diferentes intervenientes da comunidade educativa, 

nomeadamente: Diretores de Turma e Conselhos de Turma; Serviços Técnico-

Pedagógicos; Docentes convidados e parceiros externos. 

 


